
76e Conférence des Services généraux
« Agir avec humilité »

Mélanie C., Déléguée P76

Collaboration avec les milieux professionnels





• Survol de la Conférence et 

rapports

• Information sur les finances

• Rapports des comités

• Élections

• Suite de l’inventaire

• Propositions de l’assemblée

• Qu’est-ce qui s’en vient?



• « Agir avec humilité »

• Fonctionnement de la Conférence

• Horaire chargé

• Appel nominal

• Ateliers

• Conférenciers

• Résumé du rapport du Conseil des Services généraux

• Travail en comités

• Faits saillants des régions

• Qu-est-ce qui vous préoccupe?

• Les AA à l’international

• Rapport financier

• Résumé du rapport d’AA World Services, Inc.

• Rapport sur la mise en œuvre de l’inventaire et recommandations

• Résumé du rapport The AA Grapevine, Inc.

• Élections

• Rapports des comités

• Annonce surprise : célébrons!

• Souper ébauche 5e édition Alcoholics Anonymous

• Adieux des délégués en fin de mandat

• Nouveau président des délégués

• Discours d’adieux des administrateurs en fin de mandat

• Stepping Stones





«Plus important que le 

travail que l’on fait, c’est 

comment on se traite les 

uns, les autres». 

Scott H.





Nos échanges de vues…à la Conférence:

10 h – 11 h 45  Groupes de discussion pour l’atelier:

« Tenir notre maison en ordre »

13 h 15 – 14 h 45

Sujets de présentation par les conférenciers :

« Rétablissement et découverte de la grâce, de l’unité et 

de la fraternité »

« Rumeurs ou faits : examiner la santé de nos propres 

communications »

« Trouver un terrain d’entente »

Partages de membres de la Conférence



• Fonctionnement de la Conférence





Résumé du rapport verbal du Président du 
Conseil des Services généraux : Scott H.

Succès du congrès international de 2025 : Nous avons célébré 

le succès de l’événement à Vancouver grâce à une 

collaboration et une participation importante.

Retraite de planification stratégique début janvier : Discussion 

des priorités stratégiques telles que la gestion de la charge de 

travail, les relations publiques et la définition des rôles au sein 

du Conseil des services généraux.

Recommandations pour le traitement des plaintes : 

Améliorations suggérées concernant le processus de 

traitement des plaintes, la confidentialité des informations et la 

nécessité d’éviter leur diffusion publique en raison des risques 

juridiques.

Gestion des allégations de harcèlement : Engagement renforcé 

en matière de traitement des plaintes et de formation à la 

prévention du harcèlement.

Vision d'inclusion et d'unité : Promouvoir l'inclusion, accueillir 

toutes les personnes souffrant d'alcoolisme, quelles que soient 

leurs différences.



Questions jusqu’à présent?

▪On s’en va vers les 

finances …



*Terry B.
Trésorier intérimaire du Conseil des Services généraux

AUTOUR DE LA TABLE 

DE PIQUE-NIQUE

Finance

76e

Conférence des Services généraux



PARTIE I : RÉSULTATS DE L’AUDIT DE 

2025

• Notre troisième année avec avec BDO – conformément à la politique 

d’appel d’offres/de rotation quinquennale adoptée par le Comité du Conseil 

pour les Finances et mise en œuvre par le Comité du Conseil pour l’Audit, 

le CSG et les Conseils d’AAWS et d’AAGV.

• Présentation de Matthew Becker, CPA, associé responsable de la mission 

chez BDO.

• C’est un bon rapport financier!

• Plus haut niveau d’assurance qu’un vérificateur peut donner.

2025



AUTONOMIE FINANCIÈRE 7e TRADITION – 2017-2026
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FAITS SAILLANTS FINANCIERS D’AAWS ET DU CSG 
(BSG) EN 2025

❖ 7e Tradition d’autonomie financière – 10,579 M$, soit une baisse de 6 % 
par rapport à 11,249 M$ en 2024

❖ Dépenses d’exploitation avant amortissement – 18,528 M$, soit une
hausse de 0,5 % par rapport à 18,444 M$ en 2024

❖ Dépenses des services au programme – 8,778 M$, soit une baisse de 
3,2 % par rapport à 9,072 M$ en 2024

❖ Dépenses des services de soutien – 9,750 M$, soit une hausse de 
1,4 % par rapport à 9,612 M$ en 2024

❖ Autonomie financière – a permis de couvrir 57 % des dépenses
d’exploitation

❖ Coût des services au programme par personne– 5,16 $ USD (dépenses
pour les services au programme divisées par 1,7 millions de membres)

❖ Profit brut d’édition d’AAWS– 7,456 M$, soit une baisse de 2,4 % par 
rapport à 7,640 M$ en 2024

❖ Surplus d’exploitation avant amortissement de 325 068 $
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Indicateur Réel 2025 / Budget 2025 Réel 2025 / Réel 2024

Contributions 10,579 M$ / 11,000 M$, 4 % de 

moins que le budget

10,579 M$ / 11,249 M$, 6 % 

de moins que 2024

Ventes brutes de 

publications

15,264 M$ / 16,000 M$, 5 % de 

moins que le budget

15,264 M$ / 14,452 M$, 6 % 

de plus que 2024

Ventes nettes de 

publications (marge brute)

7,456 M$ / 8,510 M$, 12 % de 

moins que le budget

7,456 M$ / 7,640 M$, 2 % de 

moins que 2024

Dépenses d’exploitation

avant amortissement

18,528 M$ / 18,967 M$, 2 % de 

moins que le budget

18,528 M$ / 18,444 M$, 1 % 

de plus que 2024

Excédent d’exploitation 

avant amortissement 325 000 $ / 1,316 M$ 325 000 $ / 1,276 M$

Couverture de la réserve 

(en mois)

5,92 6,47

. 

Principaux indicateurs financiers d’AAWS et 
du CSG (BSG)

VERT – écart favorable

JAUNE – écart défavorable, pour information

ROUGE – écart défavorable, action ou discussion en cours du Comité du Conseil pour 

les Finances ou du Conseil



FAITS SAILLANTS FINANCIERS DE GRAPEVINE EN 2025

❖ Lancement de l’application le 1er septembre 2023. En moyenne, 17 
315 abonnés avec accès à l’application, soit 22 % de plus qu’en 2024.​

❖ Les revenus issus des abonnements à la version imprimée du Grapevine 
ont augmenté de 5 % en 2025, principalement en raison d’une hausse des 
prix en 2024, la première en 12 ans, qui continue d’affecter les 
renouvellements. Les revenus d’abonnement au magazine en ligne, à la 
formule complète et à l’application mobile ont augmenté de 20 % grâce à 
l’augmentation du nombre d’abonnés.

❖ En 2025, Grapevine a réalisé une marge brute de 1 174 238 $ sur les 
abonnements et de 751 851 $ sur les autres publications. Les dépenses
d’exploitation de 2 243 113 $ ont entraîné une perte d’exploitation de 
299 727 $, comparativement à une perte de 851 735 $ en 2024.​

❖ Le soutien du fonds général aux activités de service de La Viña s’est élevé
à 480 315 $ en 2025, contre 571 939 $ en 2024 et 755 749 $ en 2023.​ Cela 
représente une amelioration de 275 434 $ (36 %) en deux ans.

❖ La diffusion du magazine La Viña a augmenté de 6 % en 2025 et de 17 % 
en 2024.
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. 

Indicateur Réel 2025 / Budget 2025
Réel 2025 / Réel 2024

Revenus des 

abonnements

2,063 M$ / 1,990 M$,

4 % de plus que le budget

2,063 M$ / 1,957 M$,

5 % de plus qu’en 2024

Revenus tirés d’autres

publications

1,163 M$ / 1,128 M$,

3 % de plus que le budget

1,163 M$ / 1,080 M$,

8 % de plus qu’en 2024

Marge brute – tous 

revenus

1,926 M$ / 1,809 M$,

6 % de plus que le budget

1,926 M$ / 1,591 M$,

21 % de plus qu’en 2024

Dépenses 

d’exploitation avant 

amortissement

2,087 M$ / 2,064 M$,

1 % de plus que le budget

2,087 M$ / 2,321 M$,

11 % de moins qu’en 2024

Pertes opérationnelles 

avant amortissement

(186 000 $) / (255 000 $),

27 % de plus que le budget
(186 000 $) / (746 000 $)

75 % de plus qu’en 2024

Principaux indicateurs financiers de 
Grapevine

VERT – écart favorable

JAUNE – écart défavorable, pour information

ROUGE – écart défavorable, action ou discussion en cours du Comité du Conseil pour 

les Finances ou du Conseil



DÉPENSES DU BSG EN 2025 PAR CATÉGORIE

Colonne « écart » : Rouge = inférieur au budget; Noir = Supérieur au budget

DÉPENSES​ RÉELLES​ PRÉVUES​ ÉCART​

Salaires et avantages sociaux​ 11 279 161 10 911 236 367 925

Cotisations sociales​ 747 864 808 898 (61 034)

Honoraires professionnels​ 1 568 925 2 148 754 (579 829)

Impression, affranchissement, 

fournitures et abonnements​ 562 386 553 992 8 394

Données, automatisation et site Web​
718 367 731 757 (13 390)

Assurances​ 88 147 85 739 2 408

Locaux et matériel​ 1 368 120 1 322 773 45 347

Déplacements et réunions​ 2 195 212 2 404 038 (208 826)

Total des dépenses d’exploitation​ 18 528 182 18 967 187 (439 005)

Amortissement
751 325 947 623 (196 298)



UTILISATION DU FONDS DE RÉSERVE DU CSG

❖Concept de la réserve prudente du CSG – différent de celui de la 
réserve de votre groupe d’attache.​

❖Le Fonds de réserve du CSG couvre beaucoup plus de situations.

❖En 1967, la Conférence des Services généraux a émis la résolution
suivante : « que le CSG utilise le Fonds de réserve à toutes les fins 
autorisées par le conseil d’administration ». 

❖D’une manière générale, il peut s’agir des éléments suivants, qu’ils
soient planifiés ou non : 

❖déficits d’exploitation d’AAWS ou de Grapevine;​

❖dépenses périodiques telles que la rénovation d’un bureau ou une mise à 
niveau technique majeure;​

❖dépenses extraordinaires en dehors des activités « normales ».​

❖Le Conseil des Services généraux a adopté une politique du Fonds de 
réserve en 2022.​ (référence Rapport final la Conférence 2023, p.20)



BUDGET 2026 DU BSG

❖ Revenus d’exploitation de 21 118 201 $, contre un réel de 
18 853 249 $ en 2025.

❖ Contributions de 10 500 000 $ contre un réel de 10 578 707 $ en 2025.

❖ Marge brute sur les publications de 9 895 601 $ contre un réel de 
7 456 109 $ en 2025.

❖ Total des dépenses d’exploitation de 19 765 699 $ avant un 
amortissement de 950 000 $ contre un réel de 18 528 182 $ avant
un amortissement de 751 325 $ en 2025.

❖ Excédent d’exploitation de 1 352 503 $ avant amortissement contre
un excédent de 325 068 $ en 2025.

❖ Dépenses en capital de 2 091 788 $, y compris la rénovation du 
BSG en 2026  budgétée à 1 850 000 (le budget total pour la 
rénovation sur 2025 et 2026 est de 2,1 M$). Sans la rénovation, 
241 788 $ contre 298 777 $ en 2025.



BUDGET 2026 DE GRAPEVINE

❖ La diffusion du magazine papier devrait diminuer, passant de 41 258 en 2025 à 

40 875 en 2026.

❖ La diffusion en ligne et de la formule complète devrait augmenter, passant de 

9,784 en 2025 à 10 236 en 2026.

❖ Le nombre moyen d’abonnés devrait augmenter, passant de 7 532 en 2025 à 

8 825 en 2026.

❖ Marge brute sur les abonnements de 1 255 892 $ contre 1 174 238 $ en 2025.

❖ Déficit opérationnel de Grapevine de 198 917 $ contre 299 727 $ en 2025.

❖ La diffusion du magazine La Viña devrait augmenter, passant de 7 298 in 2025 

à 7 313 en 2026.

❖ Soutien du fonds général à La Viña à hauteur de 434 049 $ contre 480 315 $ en

2025.



RÉSERVE PRUDENTE DE 2025

Solde d’ouverture au 1er janvier 2025 11 914 738

Gains d’investissements 354,549

Retraits (1 246 869)

Ajouts 0

Solde de clôture au 31 décembre 2025 11 022 418

Composition du solde final

Argent liquide​ 3 882 368

Certificats de dépôt (CDAR)​ 7 550 000

Intérêts courus​ 130 050

Moins dette d’abonnements, 

Grapevine​

(540 000)

Solde de clôture 11 022 418

Nombre de mois de détention des 

dépenses

Basés sur les 

dépenses 

réelles de 2025

Basés sur les 

dépenses du 

budget 2025

1er janvier 2025 6,67 6,37

31 décembre 2025 6,17 5,89



ACTIVITÉS PRÉVUES SUR LE FONDS DE 
RÉSERVE EN 2026

DATE ACTIVITÉ MONTANT

Solde d’ouverture 11 022 418

Janvier Retrait pour la rénovation 544 478

Février Retrait pour la rénovation 469 339

Février Retrait pour les opérations de Grapevine 200 000

Avril Retrait pour la rénovation 79 377

Anticipé Retrait pour la rénovation 759 937

Solde de clôture prévu 8 969 287

Nombre de mois prévus au 31/12/26 4,79

25





Résumé du rapport AAWorld Services, Inc

Plusieurs événements importants ont défini cette année de 

service : le Congrès international de 2025 à Vancouver a 

été, à tous égards, un franc succès et une joyeuse 

célébration des 90 ans des Alcooliques anonymes; la 

rénovation des bureaux du BSG, à la suite d’une période 

prolongée d’activité à distance, progresse conformément au 

calendrier et au budget; enfin, le Conseil a consacré un 

temps considérable à la planification stratégique, y compris 

à un inventaire honnête de ses propres pratiques de 

gouvernance.



Le Plain Language Big Book (Gros Livre en langage 

clair et simple— publication en anglais 

uniquement) continue d’atteindre les membres qui 

en ont besoin

• Plus de 215 000 exemplaires ont été imprimés, générant 

1,9 million de dollars et 7 500 livres numériques. 

• Le livre est très apprécié, avec une note de 4,5 étoiles 

sur Amazon et des témoignages touchants des 

membres, notamment ceux ayant des difficultés 

cognitives.

• Une version audio a été approuvée pour 2026, pour 

mieux servir les membres en correctionnel.



Le Congrès international de 2025 à Vancouver a 

été un événement marquant célébrant les 90 ans 

des Alcooliques anonymes.

▪ La participation mondiale et une planification rigoureuse 

ont assuré le succès.

▪ Une coordination méticuleuse a impliqué la logistique, la 

formation des bénévoles et le développement d'une 

application mobile.

▪ La gestion des relations avec les médias internes était 

une première pour l'organisation.

▪ Les résultats financiers ont été conformes aux 

prévisions budgétaires.

▪ Cet événement a mis en lumière un excellent esprit 

d'équipe, ouvrant la voie à la planification de la 

conférence de 2030 à Saint-Louis, nous anticipons une 

participation encore plus élevée à ce rassemblement.



La rénovation du Bureau des Services généraux

Transition vers le télétravail pour le personnel à partir de la 

mi-août 2025.

Les travaux ont débuté en septembre, ont été brièvement 

interrompus, puis ont repris intégralement en décembre.

Désinfection terminée sans aucune perturbation des 

opérations postales et d'expédition.

Les services téléphoniques sont restés opérationnels afin 

d'assurer la continuité des services.

Le projet reste conforme au calendrier et au budget (2,1 

M$).

Nous sommes reconnaissants envers notre personnel, nos 

administrateurs et nos directeurs pour leur patience et leur 

flexibilité tout au long du processus.



Résumé du rapport The AA Grapevine Inc.

▪ Nos revenus sont passés de 2,6 M$ en 2023 à 

3,2 M$ en 2025, soit une amélioration de 22 

%. 

▪ Pendant la même période, nous avons 

augmenté notre marge brute (les revenus 

moins le coût des produits vendus), laquelle 

est passée de 1,2 M$ à 2 M$, soit une hausse 

de 58 %. 

▪ De plus, nous procédons à un contrôle 

rigoureux des coûts : nous avons pris la 

décision difficile de réduire les effectifs afin 

d’abaisser nos frais généraux.



Résumé du rapport The AA Grapevine Inc. 
(suite)

▪ Nous devons agir de façon responsable avec 

l’argent des membres.

▪ Notre mandat premier n’est pas de générer 

des profits.

▪ On doit aider les gens.  Combien de gens 

touchons-nous?

▪ +Profitable si les produits sont vendus sur 

notre site:  100% par rapport à 50% si app 

store.

▪ Ce sont les membres qui font la différence!



Questions jusqu’à présent?

▪On se dirige vers les 

résultats du travail en 

comités…



Les AA à l’international



Bolivie



Bulgarie



Les AA à l’international

➢ Partage en images et témoignages :

▪ 8ième Congrès Est-Africain au Kenya

▪ 24ième REDELA réunion des Amériques (nord, centre et 

sud) en Bolivie

▪ 2ième Conférence des Services de Moldavie en virtuel

▪ Conférence virtuelle de classe A en Russie

➢ À voir et entendre au Forum territorial du 21 au 23 août 

2026 à Boucherville! 



I. Comité de l’Ordre du jour de la Conférence

Thème de la 77e Conférence des Services généraux :

      « Honorer notre passé, embrasser notre avenir »

     Sujets de présentations : 

•     L’esprit de la rotation : cultiver le leadership

•     L’anonymat, notre boussole spirituelle

•     Entre innovation et traditions

  Sujet d’atelier : 

• « Des leçons spirituelles inattendues »



I.  Comité de l’Ordre du jour de la Conférence
Item F: PAI 91

Le comité a discuté de la possibilité de prévoir une 

présentation annuelle de La Vigne lors de la Conférence et 

n’a pris aucune mesure. Il a reconnu l’importance de la 

contribution de La Vigne pour la communauté francophone 

des États-Unis et du Canada et il en salue l’inclusion dans les 

Faits saillants des Régions et dans les séances d’échange de 

vues « Qu’est ce qui vous préoccupe?». Or, comme il s’agit 

d’une publication indépendante sans obligation de rendre 

compte à la Conférence, et vu l’impossibilité pour la 

Conférence de donner une orientation, l’idée d’un temps de 

présentation officiel n’a pas été retenue.



II.  Collaboration avec les milieux professionnels

Le comité a examiné et accepté le rapport sur la page 

LinkedIn d’AAWS. Il a pris acte du plan à long terme 

soigné que le bureau a mis en place et de l’harmonisation 

du projet avec les normes et les buts initiaux fixés pour 

l’élaboration du contenu et la sensibilisation, sans parler 

des efforts faits pour élargir notre rayonnement et pour 

renforcer la pertinence ainsi que l’efficacité durables des 

AA auprès des professionnels. Il a formulé les suggestions 

suivantes : 

➢ Envisager d’exposer les tendances dans les rapports 

trimestriels et annuels. 

➢ Envisager de publier dans le Box 4-5-9 un article qui fait 

état du travail accompli par le bureau relativement au 

projet LinkedIn. 



II.  Collaboration avec les milieux professionnels

Le comité a examiné une demande présentée (APOJ 82)  

à l’appui de la création de clips audio et vidéos 

indépendants lors de l’élaboration de vidéos nouvelles ou 

remaniées à l’intention des professionnels et n’a pris 

aucune mesure. Il a convenu qu’il était nécessaire de 

produire du contenu sous forme abrégée et a fait observer 

que le bureau s’affairait déjà à un tel projet. Il encourage la 

création soutenue de documents d’information ayant un 

contenu succinct. 



II.  Collaboration avec les milieux professionnels

Le comité a pris connaissance du contenu et du 

format prévus pour la pochette et le Manuel de la 

CMP et il a formulé les suggestions suivantes : 

➢ Envisager d’inclure les récentes mises à jour 

du balado de Grapevine.

➢ Clarifier les titres des publications dans la 

boutique en ligne afin qu’on puisse savoir plus 

aisément si la pochette de service est en 

anglais, en français ou en espagnol. 



II.  Collaboration avec les milieux professionnels

Le comité a examiné la version préliminaire de la série vidéo À la 

rencontre des administrateurs non alcooliques des AA et il a pris la 

mesure du dévouement dont font preuve les administrateurs de Classe A 

pour transmettre le message des Alcooliques anonymes. Il estime que ce 

travail cadre avec le rôle de communication destinée aux professionnels, 

à l’instar du bulletin Informations sur les AA. Il est conscient que le bureau 

doit continuer de travailler étroitement avec les administrateurs de Classe 

A à l’élaboration d’une stratégie de communication afin de créer des 

vidéos destinées au grand public et de diversifier notre bibliothèque de 

ressources. Il a présenté les suggestions supplémentaires suivantes : 

➢ Examiner au cas par cas les futurs sujets et thèmes. 

➢ Veiller à ce que la voix utilisée soit celle de l’administrateur de Classe 

A si celui-ci parle couramment l’espagnol ou le français, au lieu de 

recourir au doublage ou au sous-titrage. 



III. Comité du Correctionnel de la Conférence

Le Comité du Correctionnel de la Conférence  a examiné les 

articles suivants à l’ordre du jour :

A. Étudier une demande de mise à jour de la brochure Le 

membre des AA face aux médicaments et autres drogues 

(article FP-11).

Le comité a recommandé une mise à jour de la brochure Le 

membre des AA face aux médicaments et autres drogues 

(article FP-11) et a demandé qu’un rapport de progrès

ou une ébauche de brochure soit présenté lors de la 

Conférence des Services généraux de 2027.

129 pour, 5 contre

Approuvé



IV. Comité des Finances

Le Comité des Finances de la Conférence a examiné les articles à

l’ordre du jour suivants :

A. Examiner la pochette de l’autonomie financière.

Le comité a recommandé la mise à jour suivante à la brochure L’autonomie financière :

alliance de l’argent et de la spiritualité (article FF-3) :

Que la question et la réponse de la page 11 concernant ce qu’il en coûte au BSG pour

fournir les services de base à chaque groupe, qui se lisent ainsi :

« Q. Combien en coûte-t-il au BSG pour fournir les services de base à chaque

groupe?

R. À la fin de l’année 2023, le coût annuel moyen des services aux groupes

s’établissait à 162,72 USD, tandis que la moyenne des contributions se chiffrait à

140,09 USD par groupe. L’écart entre ces deux chiffres est comblé par les revenus

des publications des AA. »

Soient remplacées par :

« Q. Combien en coûte-t-il à chaque groupe pour faire fonctionner le BSG?

R. En 2025, le coût pour faire fonctionner le BSG était estimé à 356,37 $ par

groupe; la contribution annuelle moyenne était estimée à 344,25 $ par groupe

contribuant; et la contribution annuelle moyenne pour couvrir les dépenses

d’exploitation du BSG, en ne tenant compte que des groupes contribuants, serait

estimée à 1 045,11 $. Quand les contributions des groupes sont déficitaires, l’écart

est comblé par les contributions individuelles et les revenus des publications des

AA. »

Proposition de renvoie au comité : 96 pour, 31 contre

Approuvée



IV. Comité des Finances de la Conférence (suite)

Discuter d’une motion ( APOJ 99) visant à ajouter un énoncé à 

l’article FF-3, L’autonomie financière :

alliance de l’argent et de la spiritualité.

Le comité a recommandé que L’autonomie financière : alliance de 

l’argent et de la spiritualité (article FF-3) fasse l’objet du 

changement suivant :

Que la question et la réponse sur les contributions des groupes à 

AA Grapevine, à la page 12, qui se lisent ainsi :

« Q : Notre groupe peut-il contribuer à AA Grapevine?

R : Non. AA Grapevine inc. n’est pas autorisé à accepter les 

contributions des groupes et des individus. Les groupes et 

membres peuvent soutenir Grapevine en achetant des

abonnements aux magazines Grapevine et La Viña et autres 

publications du Grapevine et les utiliser dans leur travail de 

Douzième Étape. »



Soient remplacées par :

« Q : Comment notre groupe peut-il soutenir financièrement AA 

Grapevine et La Viña?

R : La structure d’AA Grapevine inc. ne prévoit pas de 

contributions de groupes ni individuelles. Les groupes et 

membres peuvent soutenir Grapevine en achetant des

abonnements aux magazines Grapevine et La Viña et d’autres 

publications de Grapevine et en les utilisant dans leur travail de 

Douzième Étape. Quand votre groupe discute de la

façon dont vos fonds devraient être utilisés, vous pourriez 

envisager d’acheter des abonnements, des chèques-cadeaux, 

des livres et autres articles, ou encore de soutenir le projet 

Transmettre le message pour vous assurer que le Grapevine et 

La Viña continueront de transmettre le message des Alcooliques 

anonymes. Pour en savoir plus, visitez aagrapevine.org. »

121 pour, 10 contre

Approuvé

IV. Comité des Finances de la Conférence (suite)



IV. Comité des Finances de la 

Conférence (suite)

Le comité a étudié une demande d’élaboration 

d’un guide d’étude ou d’un manuel sur les Douze 

Étapes (APOJ 70) et n’a pris aucune mesure. Le 

comité a tenu à exprimer son soutien aux efforts 

déjà entrepris par l’affectation du Correctionnel 

au Bureau des Services généraux pour fournir de 

l’expérience partagée, des publications et des 

textes de référence qui expliquent précisément 

comment d’autres membres ont utilisé le livre 

Les Alcooliques anonymes pour faire l’étude des 

Étapes.



IV. Comité des Finances de la 
Conférence (suite)

Le comité a étudié une demande (APOJ 22) visant à 

discuter du site de la Conférence des Services généraux. 

Le comité a demandé que le directeur général, le Comité 

du Conseil pour la Conférence des Services généraux et 

l’équipe des Réunions, Événements et Déplacements 

(RED) continuent d’étudier ensemble les divers scénarios 

de réduction des coûts de la Conférence des Services 

généraux, incluant l’incorporation d’un volet hybride en 

ligne et en personne (New York). Le comité a demandé 

qu’un rapport de progrès décrivant les diverses options et 

les réductions de coûts envisagées pour chacune soit 

présenté au Comité des Finances de la Conférence de 

2027.



V.  Comité de Grapevine et de La Viña

Le comité a étudié la demande concernant l’acceptation de 

contributions par Grapevine inc. et n’a pris aucune mesure. 

Dans le cadre de sa prise de décision, le comité a réfléchi 

aux implications plus larges qu’aurait cette demande sur 

nos principes spirituels communs, les Douze Traditions, les 

Douze Concepts pour les Services mondiaux et d’autres 

entités des AA.



V.  Comité de Grapevine et de La Viña (suite)

Le comité a accepté de transmettre au Conseil d’AA 

Grapevine la suggestion qu’AA Grapevine inc. produise en 

2027 ou ultérieurement : 

▪ Senior Members (Les membres aînés) (titre provisoire) : 

Récits de membres ayant rejoint les AA en étant plus 

âgés, notamment des membres rencontrant des 

difficultés liées à la sobriété à un âge avancé. 

▪ Members Dealing with Mental Illness (Les membres 

avec des troubles mentaux) (titre provisoire) : Récits de 

membres aux prises avec des troubles mentaux, 

comment ils sont devenus sobres, restent sobres et 

travaillent le programme. 

▪ Despertares Espirituales (Réveils spirituels) (livre de 

LV) (titre provisoire) : Récits de membres 

hispanophones relatifs à la foi, la prière et la recherche 

d’une Puissance supérieure. 



V.  Comité de Grapevine et de La Viña

Le comité a étudié et accepté le plan quinquennal de 

Grapevine et exprimé son appréciation au Conseil d’AA 

Grapevine pour son élaboration et sa présentation 

détaillées. Les approches proposées sont conformes aux 

objectifs primordiaux de Grapevine et de La Viña et le 

comité attend de recevoir les mesures de la performance 

annuelles.



Souper Alcoholics 
Anonymous, 5ième édition

▪ On offre aux quatre délégués 

francophones une rencontre pour poser 

nos questions en lien avec cette édition 

à être approuvée.

▪ Souhaitons-nous des partages de 

francophones plutôt que des messages 

traduits?

▪ On aborde aussi le fait que La Vigne 

n’aura pas sa présentation, à moins 

que…



VI.  Comité des Publications

A.Examiner la composition, la portée et la procédure du 

Comité des Publications de la Conférence. 

Le comité a recommandé que le libellé suivant soit ajouté à 

la « Composition, portée et procédure » du Comité des 

Publications de la Conférence, à la section « Procédure » :

« Que le président du comité de la Conférence maintienne 

un contact avec le président du Comité du Conseil pour les 

Publications tout au long de l’année. »  

116 pour, 10 contre

Approuvé



VI.  Comité des Publications (suite)

D.  Examiner l’ébauche de la cinquième édition 

d’Alcoholics Anonymous (version anglaise du Gros Livre).

Le comité a recommandé que la cinquième édition 

d’Alcoholics Anonymous soit approuvée, sous réserve de 

modifications éditoriales mineures. 

125 pour, 9 contre

Approuvé



VI.  Comité des Publications (suite)

Le comité a recommandé que le mot « Eskimo » soit retiré 

de la version anglaise du Gros Livre, au chapitre 7,   « Au 

secours des autres » et remplacé par un terme neutre, non 

racialisé. 

Amendement de la proposition:  7 pour, 125 contre

Vote sur la proposition initiale: 112 pour, 22 contre

Approuvé

Reconsidération du vote: 50 pour, 84 contre (refusée)

2h30



VI.  Comité des Publications (suite)

F.  Le comité a examiné le rapport de progrès sur 

l’élaboration d’un processus de modification du Gros Livre 

en langage clair et simple (publication en anglais 

seulement) et a formulé les suggestions suivantes :

➢ Que le Comité du Conseil pour les Publications 

envisage de fournir davantage de précisions sur les 

modifications proposées au Gros Livre en langage clair 

et simple, tant dans le cadre du processus d’APOJ 

qu’en dehors de celui-ci, y compris le nombre total de 

modifications de fond et de modifications éditoriales. Le 

comité a souligné que le processus d’APOJ constitue la 

voie à suivre pour les suggestions émanant du 

Mouvement en vue de modifications aux publications 

approuvées par la Conférence. 



VI.  Comité des Publications (suite)

➢ Qu’il soit envisagé d’intégrer, dans l’ensemble du Gros 

Livre en langage clair et simple des renvois aux pages 

correspondantes du livre Alcoholics Anonymous.

➢ Qu’il soit envisagé d’adapter le format du Gros Livre en 

langage clair et simple afin qu’il corresponde à celui de 

l’édition en gros caractères du Gros Livre.

Le comité a demandé qu’un rapport de progrès soit 

présenté au Comité des Publications de la Conférence de 

2027.



VI.  Comité des Publications (suite)

Le comité s’est penché sur la suggestion de publier les 

histoires personnelles de la quatrième édition d’Alcoholics

Anonymous qui ne sont pas incluses dans la cinquième 

édition et a suggéré que le Comité du Conseil pour les 

Publications :

➢ fournisse davantage d’informations sur les coûts prévus, 

les ventes potentielles et le seuil de rentabilité;

➢ fournisse de plus amples renseignements quant à savoir 

si l’ouvrage proposé aurait plus de succès sous forme de 

version révisée de Experience, Strength and Hope 

(Expérience, force et espoir) ou comme nouveau volume 

autonome;

➢ envisage de renommer l’ouvrage afin d’éviter toute 

confusion avec la Partie II récemment approuvée de la 

cinquième édition d’Alcoholics Anonymous.

Le comité a demandé qu’un rapport de progrès soit 

présenté au Comité des

Publications de la Conférence de 2028.



VI.  Comité des Publications (suite)

Le comité a examiné le rapport de progrès sur l’élaboration de la quatrième édition 
du livre Alcohólicos Anónimos (version espagnole du Gros Livre). Le comité a 
reconnu le travail accompli pour l’élaboration de l’ébauche révisée et a demandé 
qu’un manuscrit ou un rapport de progrès soit présenté au Comité des Publications 
de la Conférence de 2027. Le comité a formulé les suggestions suivantes : 
 

➢ Une communication supplémentaire au Mouvement sur l’état 

d’avancement du projet serait utile afin de dissiper les malentendus. 

➢ Qu’il soit envisagé d’inviter un membre hispanophone du Comité des 

Publications de la Conférence à participer à la révision finale du 

manuscrit avant la Conférence. 

➢ Qu’il soit envisagé d’inviter Cesar F., membre nommé du comité et 

président du groupe de travail chargé de l’élaboration d’une quatrième 

édition d’Alcohólicos Anónimos à assister à la Conférence des Services 

généraux de 2027 afin d’être disponible comme personne-ressource 

pour les délibérations de la Conférence sur le manuscrit. 
 



VII.  Comité des Politiques et Admissions 

Répartition équitable de la charge de travail (RECT)

Le comité a recommandé de mettre fin au processus de 

RECT après la 78e Conférence des Services généraux.

93 pour, 39 contre

Approuvé



VII.  Comité des Politiques et Admissions 
(suite) 

Le comité a recommandé que le Conseil des Services 

généraux élabore un plan provisoire pour la création d’un 

groupe de travail formé de neuf membres de la 

Conférence et dont la composition reflèterait celle de la 

Conférence (soit six délégués régionaux, deux membres 

du conseil et un membre du personnel du BSG). L’objectif 

est d’améliorer le processus de sélection des articles à 

l’ordre du jour envoyés aux comités de la Conférence, 

tout en tenant compte de la charge de travail au niveau 

de la Conférence et des répercussions sur le BSG et le 

bureau de Grapevine. Le comité a demandé qu’un plan 

soit présenté au Comité des Politiques et Admissions de 

la 77e Conférence.

• Amendement d’une proposition (refusé)
• Retour à la proposition originale
• Proposition de renvoi au comité (refusé)
• Retour à la proposition originale 

49 pour, 68 contre Non-approuvé
• Minorité s’exprime
• Reconsidération du vote 61 pour, 71 contre 
• (2h)



VII.  Comité des Politiques et Admissions 
(suite) 

Le comité a discuté de la suggestion contenue 

dans le rapport sur la RECT à l’appui de la 

création d’un Comité du Numérique de la 

Conférence et il n’a pris aucune mesure. Il 

craignait que la création d’un nouveau comité, 

même secondaire, entraîne plus de travail et 

nécessite l’apport d’un autre membre du 

personnel du BSG pour appuyer ce comité.



VII.  Comité des Politiques et Admissions (suite)

▪ Le comité a recommandé que tous changements autres 

que ceux de nature éditoriale apportés au document 

Fonctionnement de la Conférence soient soumis pour 

discussion au Comité des Politiques et Admissions de 

la Conférence un an avant leur mise en œuvre, pour 

être ensuite appliqués à la Conférence des Services 

généraux l’année suivante. 

Amendement de la proposition (refusé)

Retour à la proposition originale

29 pour, 102 contre 

Non-approuvé



VIII.  Comité de l’Information publique 

I)  Examiner le plan suggéré pour le sondage auprès des 

membres de 2026.

Le comité a recommandé de mener un sondage pilote 

auprès des membres en 2026, assorti d’un budget maximal 

de 10 000 $, afin d’examiner les moyens d’inclure, dans un 

futur sondage complet auprès des membres, des groupes 

qui ne sont pas inscrits auprès du Bureau des Services 

généraux. Le comité a demandé qu’un rapport de progrès 

ou les résultats du sondage pilote soient présentés au 

Comité de l’IP de la Conférence de 2027.

107 pour, 25 contre

Approuvé



VIII.  Comité de l’Information publique (suite)

J) Examiner l’ébauche révisée de la brochure Le sens de 

l’anonymat (FP-47). Le comité a recommandé d’approuver 

la brochure révisée Le sens de l’anonymat (article FP-47), 

sous le nouveau titre L’anonymat, notre base spirituelle 

Proposition d’envoi au comité des administrateurs (refusé)

Retour à la proposition originale 

91 pour, 41 contre Approuvé

La minorité s’exprime

Demande de reconsidération du vote 61 pour, 67 contre 

(refusée)

La brochure sera produite avec le nouveau nom



VIII.  Comité de l’Information publique (suite)

H) Le comité a examiné la politique relative aux médias 

sociaux d’AAWS et se réjouit du développement futur de la 

présence d’AAWS sur les médias sociaux, conformément à 

cette politique. Le comité a demandé qu’un rapport 

analytique concernant tout nouveau compte sur les médias 

sociaux soit présenté au Comité de l’IP de la Conférence 

de 2027. 



IX.  Comité des Actes et Statuts 

Discuter du Manuel du Service chez les AA et les Douze 

Concepts des Services mondiaux, édition 2026-2028 :

Le comité a recommandé d’ajouter la question « Qu’arrive-

t-il si un groupe décide de ne pas entendre le rapport

d’un RSG? » à la foire aux questions du chapitre 1 de

l’édition 2026-2028 du Manuel du Service chez les AA

et les Douze Concepts des Services mondiaux, en y

incluant la question et la réponse suivantes :

« Qu’arrive-t-il si notre groupe décide de ne pas laisser 

notre RSG présenter son rapport?



Si un groupe décide de ne pas laisser un RSG présenter son 

rapport lors d’une réunion, il existe d’autres moyens de 

transmettre l’information : rapport écrit avec exemplaires 

papier, courriel, message de groupe, document partagé en 

ligne ou publication du rapport dans un bulletin ou un 

babillard. Si vous avez recours à ces méthodes, il est 

important de respecter la Onzième Tradition et de protéger 

l’anonymat des membres pour éviter de rendre leurs noms 

publics.

Ce rapport du RSG est important parce qu’il aide le groupe à 

rester en contact avec l’ensemble du Mouvement. Comme l’a 

expliqué le cofondateur Bill W., les groupes des AA 

détiennent la responsabilité suprême des Services mondiaux 

des AA. En partageant la conscience de groupe à la 

Conférence et en expliquant au groupe les mesures prises 

par la Conférence, le RSG sert de pont entre le groupe et 

l’ensemble du Mouvement. Cette communication 

bidirectionnelle permet au groupe de faire entendre sa voix 

chez les AA, elle renforce l’unité et elle apporte des 

avantages spirituels en aidant les membres à rester au fait, 

impliqués et reliés au Mouvement au-delà du groupe 

d’attache. »

123 pour, 5 contre Approuvé



IX.  Comité des Actes et Statuts (suite) 

A) iii.  Le comité a recommandé que l’ébauche de la 

nouvelle section « Amendements » soit approuvée pour 

inclusion à la fin des Douze Concepts des Services 

mondiaux dans le Manuel du Service chez les AA et les 

Douze Concepts des Services mondiaux.

130 pour, 1 contre

Approuvé



IX.  Comité des Actes et Statuts (suite)

A) ii.  Le comité a discuté d’une demande (APOJ 09) visant 

à supprimer une citation du Dr Bob dans le Manuel du 

Service chez les AA et n’a pris aucune mesure. Le comité 

a noté que cette citation a tout à fait sa place dans cette 

section et qu’elle remplit son rôle en exprimant une 

reconnaissance globale de l’amour du service.



IX.  Comité des Actes et Statuts (suite)

Le comité a examiné le flux de travail actuel et 

les pratiques d’anonymisation pour le Rapport 

final de la Conférence et a demandé au 

Département de l’édition de reprendre l’ancienne 

pratique d’anonymisation du Rapport final de la 

Conférence : prénom et initiale du nom de famille 

pour les membres des AA; nom et prénom pour 

les amis non alcooliques, les administrateurs de 

Classe A et les employés du BSG.



X.  Comité du Traitement et de l’Accessibilité 

E) Le comité a examiné une demande visant à étudier un 

document de service en vidéo portant sur la sécurité et 

produit au niveau local ainsi qu’à formuler des commentaires 

quant au potentiel d’adaptation de ce document en vue d’une 

utilisation par le BSG, et n’a pris aucune mesure. Le comité a 

estimé que ces vidéos nécessitaient davantage que de 

simples ajustements éditoriaux et qu’elles appelaient des 

modifications de fond plus substantielles.

Plutôt que de consacrer des ressources à l’adaptation de ces 

vidéos, la conscience du comité a été de demander à AAWS 

de créer une nouvelle vidéo à partir du contenu existant des 

documents de service sur la sécurité, dans la mesure permise 

par le budget. Le comité demande qu’AAWS envisage toute 

technologie permettant de réduire les coûts, y compris 

l’intelligence artificielle, pour la production de contenu et les 

services linguistiques. 



Élections des Administrateurs 
territoriaux

▪ Administratrice territoriale du Pacifique: 

Candice C., région 18 (Idaho)

▪ Administrateur territorial de l’est du 

Canada : Jeff S., délégué P72, région 

86 (ouest de l’Ontario)



XI. Comité des Administrateurs  

Le comité a recommandé que les administrateurs du Conseil des Services généraux figurant 
sur la liste suivante soient élus lors de l’assemblée annuelle des membres du Conseil des 
Services généraux, le 2 mai 2026, après présentation à la Conférence des Services généraux 
de 2026 pour désapprobation, le cas échéant :  

 
 

Administrateurs de Classe A+   Administrateurs de Classe B 
Thomas (Tom) Ivester, MD, MPH   Edward (Teddy) Basham-Witherington 
Dawn (Dawn Marie) Klug    Jennifer Brontsema  
Timothy (Tim) Marx     Charles (Charlie) Hanna 
Kerry Meyer      Scott Huyghebaert     
Molly Oliver      Teresa Jacks 
Kelly Marie Parsley      Robert Lalonde  

 Veronica Ramirez      Clinton (Clint) Mackenzie 
        Cheryl (Sherry) Snider 

       Gail Patterson 
       David Steward  
+Non-alcooliques      Kenneth (Ken) Taylor 
       Susan Vlajk 

John Weis 
Administrateur-élu territorial du 
Pacifique 
Administrateur-élu territorial de l’Est du 
Canada 

   

Mélanie
Crayon 

Mélanie
Crayon 



XI. Comité des Administrateurs (suite) 

Le comité a recommandé que les dirigeants du Conseil des Services généraux figurant sur la 
liste suivante soient élus lors de l’assemblée annuelle des membres du Conseil des Services 
généraux, le 2 mai 2026, après présentation à la Conférence des Services généraux de 2026 
pour désapprobation, le cas échéant :  
 
 

Président : Scott Huyghebaert  
Premier vice-président : ** David Steward 
Second vice-président : ** Kenneth (Ken) Taylor 
Trésorière : Kerry Meyer+ 
Secrétaire : ** Kelly Marie Parsley+ 
Trésorier adjoint : Paul Konigstein+*  
Secrétaire adjointe : 
 

Racy Joseph* 

*Employé du BSG 
                                                      

**Élu suivant la procédure du Troisième 
Héritage 
+Non-alcoolique 
 
 

 

Mélanie
Crayon 



XI. Comité des Administrateurs (suite) 

Le comité a recommandé que les directeurs figurant sur la liste suivante soient élus lors de 
l’assemblée annuelle des membres du Conseil d’AA World Services, le 2 mai 2026, après 
présentation à la Conférence des Services généraux de 2026 pour désapprobation, le cas 
échéant : 
 
  Julie Childers    Clinton (Clint) MacKenzie 
  Grace Flesher    Susan Vlajk  
  Charles (Charlie) Hanna   John Weis 
  Racy Joseph*    Robert (Bob) Wilcox* 

Matthew (Matt) Konowe     
       

*Employé du BSG 

Mélanie
Crayon 



XI. Comité des Administrateurs (suite) 

Le comité a recommandé que les directeurs figurant sur la liste suivante soient élus lors de 
l’assemblée annuelle des membres du Conseil d’AA Grapevine, le 2 mai 2026, après 
présentation à la Conférence des Services généraux de 2026 pour désapprobation, le cas 
échéant : 
 
  Edward (Teddy) Basham-Witherington Nikki Oliver 
  Christopher (Chris) Cavanaugh*  Gail Patterson 
  Fredy Mendoza    Cheryl (Sherry) Snider 
  Veronica Ramirez+    David Steward 
  Daniel Solomon 
  
  *Employé d’AA Grapevine 
  +Non-alcoolique 

Mélanie
Crayon 



XI. Comité des Administrateurs (suite) 

Examiner le processus de réception des motions de blâme.

Le comité a recommandé au Conseil des Services 

généraux de former un comité ad hoc dont la composition 

serait similaire à celle de la Conférence des Services 

généraux (délégués, administrateurs, directeurs non 

administrateurs et membres du personnel) pour examiner 

et documenter les processus visant à recevoir, étudier et 

transmettre les motions de blâme ou de réorganisation; et 

d’élaborer des propositions sur les flux de travail qui 

appuieraient l’unité du Mouvement. Le comité a demandé 

qu’un rapport contenant ces processus et propositions soit 

présenté au Comité des Administrateurs de la Conférence 

de 2027.

120 pour, 10 contre

Approuvé



XI. Comité des Administrateurs (suite) 

G) Étudier une demande (APOJ 103) visant à produire une 

vidéo animée inspirée de la brochure Les Douze Étapes 

illustrées (article FP-55).

Le comité a recommandé au Comité du Conseil pour les 

Publications de produire une vidéo animée inspirée de la 

brochure Les Douze Étapes illustrées (article FP-55). Il a 

demandé qu’un rapport de progrès ou une ébauche de 

vidéo soit présenté à la Conférence des Services généraux 

de 2027.

Proposition d’envoi au comité: 33 pour, 99 contre

Retour à la proposition originale : 104 pour, 27 contre

Approuvée

Reconsidération du vote : 57 pour, 69 contre (refusée) 



XI. Comité des Administrateurs (suite) 

H)  Étudier une demande (APOJ 104) visant à produire une 

vidéo animée inspirée de la brochure Les Douze Traditions 

illustrées (article FP-43).

Le comité a recommandé au Comité du Conseil pour les 

Publications d’envisager de produire une vidéo animée 

inspirée de la brochure Les Douze Traditions illustrées 

(article FP-43). Il a demandé qu’un rapport de progrès ou 

une ébauche de vidéo soit présenté lors de la Conférence 

des Services généraux de 2027. 

Proposition de renvoi au comité : 85 pour, 44 contre 

(refusée, ca prenait 86!) 

Retour à la proposition originale

Amendement de la proposition (refusé)

2ième Amendement proposé : 101 pour, 29 contre

Minorité s’exprime

Reconsidération de vote : 48 pour, 80 contre

Proposition amendée : 110 pour, 21 contre

21h26 je reçois le 2ième amendement traduit



XII. Archives

Le comité a discuté d’une demande de définition de 

l’éligibilité pour le service à l’échelle régionale pour les 

membres ne vivant pas dans cette Région de service

en question, et n’a pris aucune mesure. Le comité a fait 

état de l’autonomie des Régions et Districts pour définir 

des politiques et procédures locales conformément à leur 

conscience de groupe locale. Le comité a également fait 

état des suggestions suivantes pour poursuivre la 

discussion à ce sujet :

➢ Encourager la discussion à ce sujet lors d’événements 

locaux des AA et de forums territoriaux.

➢ Continuer les discussions à l’échelle régionale sur la 

possibilité de créer, à l’avenir, des Régions linguistiques et 

virtuelles dans la structure de service des États-Unis et du 

Canada.



XIII. Comité des Congrès internationaux et des 
Forums territoriaux

Le comité a discuté de moyens de stimuler l’intérêt pour les 

forums territoriaux et la participation à ces derniers :

➢ Accroître la visibilité de la page des forums territoriaux sur 

aa.org/fr.

➢ Envisager de créer de courtes vidéos, protégées par 

l’anonymat, sur les forums territoriaux, à diffuser sur nos 

plateformes de communication.

➢ Envisager la création d’un dossier de presse comprenant 

des images reconnaissables et des ressources des forums 

territoriaux, que les sites Web des comités locaux et les 

comités de bénévoles pourraient utiliser.



XIII. Comité des Congrès internationaux et des 
Forums territoriaux (suite)

➢ Continuer à communiquer en avance et de façon 

régulière à propos des forums territoriaux sur aa.org/fr, 

l’application Meeting Guide, dans Box 4-5-9, Grapevine et 

La Viña.

➢ Continuer à étudier la faisabilité d’une version abrégée 

d’un forum en ligne qui permettrait aux membres 

incapables de participer en personne à un forum de faire 

l’expérience d’un forum territorial.

➢ Envisager l’expérience partagée supplémentaire sur la 

promotion de la participation aux forums territoriaux, 

provenant d’événements de service locaux et envoyée à la 

secrétaire membre du personnel.



Des questions jusqu’à 
présent?

▪On s’en va vers les 

recommandations du 

comité Adhoc de 

l’inventaire…



Recommandation du comité adhoc de 
l’inventaire :

▪ que les comités de la Conférence soient informés de 

tous les articles proposés à l’ordre du jour (APOJ) à 

mesure qu’ils sont consignés dans la grille de statut 

trimestriel des APOJ; Proposition d’envoi au comité des 

services généraux.

▪ que les membres de la Conférence communiquent plus 

efficacement au Mouvement que la date limite de 

soumission des APOJ ne concerne que la prochaine 

Conférence des Services généraux et que les 

soumissions sont encouragées tout au long de l’année 

pour promouvoir une continuité des discussions; 

Proposition d’envoi au comité des services généraux.



Recommandation du comité adhoc de 
l’inventaire (suite)
▪ que la grille de statut des APOJ soit une liste vivante et 

soigneusement élaborée d’articles qui restent sur la 

grille jusqu’à ce qu’ils soient examinés par les 

personnes chargées de la politique ou le comité mixte; 

Proposition d’envoi au comité des services généraux.

▪ que l’ordre du jour du comité soit communiqué avant la 

réunion du comité mixte afin de faire connaître les 

projets en cours et les articles faisant l’objet d’un 

examen annuel; Proposition d’envoi au comité des 

services généraux.

▪ que la Conférence des Services généraux reconnaisse 

l’autorité des comités de la Conférence pour aborder 

des articles n’ayant pas été placés sur leur ordre du jour 

ou pour ajourner l’examen d’un article à une Conférence 

ultérieure. Proposition d’envoi au comité des services 

généraux.



▪ que la réunion d’octobre pour commentaires et 

suggestions soient remplacés par une réunion mixte 

des comités du Conseil et de la Conférence, tous les 

membres pouvant voter pour l’examen des articles 

proposés à l’ordre du jour pour la Conférence des 

Services généraux suivante. Les documents de 

référence permettant de faciliter une discussion éclairée 

seraient envoyés aux deux comités; Proposition d’envoi 

au comité des services généraux.

▪ Le comité a recommandé qu’un inventaire de la 

Conférence soit mis en œuvre tous les cinq ans à partir 

de 2031; que ce processus comprenne un comité de 

mise en œuvre chargé d’examiner et de recommander 

des actions réalisables à la suite de chaque inventaire 

de la Conférence. Non-approuvé

Recommandation du comité adhoc de

 l’inventaire (suite)



Recommandation du comité adhoc de 
l’inventaire (suite)

▪ Le comité a recommandé que le Conseil des Services 

généraux prévoie une séance d’échange de vues pour 

discuter des rôles et responsabilités des 

administrateurs, des directeurs, des délégués et des 

membres du personnel en vue de favoriser une 

compréhension commune des fonctions et de l’autorité 

de chacun de ces postes de service. Fait entre temps

▪ Le comité a recommandé qu’un court rapport, envoyé 

par le Comité du Conseil pour la Mise en candidature au 

Comité des Administrateurs de la Conférence, soit 

ajouté au document présentant le processus de 

sélection des administrateurs de Classe A, des 

administrateurs des Services généraux et des directeurs 

non administrateurs pour répondre aux besoins actuels 

du Conseil.  64 pour, 67 contre



Questions jusqu’à présent?

▪On s’en va vers les 

propositions de 

l’Assemblée (Floor 

Actions)…



Proposition de l’assemblée no 1 :

Il a été recommandé :

Qu’aucun communiqué à l’intention du Mouvement ou 

de ses représentants portant sur les fonds disponibles 

ou le solde du Fonds de réserve des AA ne soit 

distribué sans y inclure les retraits actuellement 

approuvés dans les données présentées.

Soumise le 29 avril 2026 

72 pour, 56 contre 

Non-approuvé



Proposition de l’assemblée no 2 : 

Il a été recommandé :

Que la contribution suggérée aux Régions pour 

couvrir les dépenses des délégués participant à la 

Conférence passe de 2200 $ à 4800 $ 3000$.

Soumise le 29 avril 2026 

Amendement à la proposition : 95 pour, 33 contre

Proposition amendée : 104 pour, 27 contre

Approuvée



Proposition de l’assemblée no 3 : 

Il a été recommandé :

Que l’on envisage la création d’un guide d’étude ou d’un 

manuel sur les Douze Étapes.

Soumise le 29 avril 2026 

Refus de considérer une proposition de l’assemblée

90 pour, 37 contre



Proposition de l’assemblée no 4 :

Il a été recommandé :

Qu’AAWS propose à la vente une version imprimée du 

Rapport final de la Conférence de 2026. Si les coûts de 

production de ce projet ne sont pas couverts par les ventes, 

que la production d’une version imprimée du Rapport final de 

la Conférence ne soit pas reconduite pour la Conférence de 

2027.

Soumise le 1er mai 2026 

Refus de considérer une proposition de l’assemblée 71 pour, 60 contre

Appel au vote : 116 pour, 12 contre

Vote: 70 pour, 59 contre Non-approuvé

Minorité s’exprime

Demande de reconsidérer le vote : 93 pour, 37 contre

89 pour, 44 contre- Approuvé



Proposition de l’assemblée no 5 :

Il a été recommandé :

Que soit suspendue l’impression de la cinquième édition 

du livre Alcoholics Anonymous (le Gros Livre) jusqu’à ce 

que la Conférence définisse plus précisément les 

procédures et pratiques concernant les changements aux 

« écrits des fondateurs ».

Soumise le 1er mai 2026 

Refus de considérer une proposition de l’assemblée : 106 pour, 26 
contre 



Proposition de l’assemblée no 6 :

Il a été recommandé :

Que le mot « Eskimo » soit retiré de la version anglaise du 

livre Les Douze Étapes et les Douze Traditions, à l’essai de 

la Huitième Tradition, et remplacé par un terme neutre, non 
racialisé. 

Soumise le 1er mai 2026 

Refus de considérer une proposition de l’assemblée :          

62 pour, 70 contre

Proposition d’envoi au comité: 56 pour, 74 contre

103 pour, 31 contre -Approuvé

Demande de reconsidération du vote : 66 pour, 68 contre.

 



Fin des propositions de 
l’assemblée.

▪ Nous terminons à 21h00 tel que 

convenu.

▪ Pour l’est du Canada, c’est la 

traditionnelle… Ice cream!!!



Qu’est ce qui s’en vient?
▪ Annonce surprise : célébrons! (prochaine 

diapo…)

▪ Répondre au sondage du nombre de rapport 

final imprimé que nous souhaitons nous 

procurer.

▪ Pensons à nos articles à proposer à l’ordre du 

jour avant le 30 septembre 2026.

▪ Se rendre au Rassemblement provincial de 

Lévis pour entendre 3 autres délégués (moins 

long!).

▪ Participer aux échanges de vues.

▪ Se rendre au Forum territorial de l’est du 

Canada à Boucherville faire connaissance 

avec des serviteurs exceptionnels!
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Présentation des faits saillants, des enjeux, des bénéfices et des prochaines

étapes.

•Acquisition de l'application : AA World Services (AAWS) a acquis

l'application Everything AA, avec un transfert de propriété effectif au 1er mai

2026. Cette acquisition s'est finalisée pendant la semaine de la Conférence 

(vendredi 1ier mai 10h50).

•Portée et opportunités : L'application, téléchargée plus d'un million de fois,

permet à AAWS de toucher un public plus large que la structure de service

habituelle, facilitant la diffusion de la littérature AA et le message aux

alcooliques qui souffrent encore.

•Aspects financiers : AAWS a payé pour l'application, mais considère

l'opération comme neutre en coût grâce à la base existante de contributeurs

volontaires (abonnés). Les détails financiers du contrat ne sont pas divulgués

pour préserver la confidentialité et la position de négociation future d'AAWS.

Acquisition de l'application Everything AA



Conformité et changements à venir : Plusieurs éléments de l'application ne

respectent pas les Traditions AA ni l'identité visuelle attendue. Des modifications

urgentes seront apportées dans les prochains mois, notamment : 

Suppression des enregistrements non approuvés par la Conférence

(ex : "Joe & Charlie Tapes").

Retrait des références au développeur de l'application.

Mise à jour des conditions d'utilisation pour les aligner avec les autres plateformes

numériques AA.

Simplification de l'onglet "Meetings" pour privilégier l'application Meeting Guide.

Réflexion sur un modèle d'abonnement et modification de l'onglet "Support Us" en

"Subscribe".

Phases futures : Les prochaines étapes seront décidées lors des réunions du

conseil d'administration en juin et juillet. Les changements majeurs sont prévus

pour le processus budgétaire 2027, incluant potentiellement l'ajout de podcasts,

de vidéos et la possibilité de contributions directes.

Continuité du service : L'application restera opérationnelle pendant la transition afin

de ne pas interrompre les services rendus aux membres et aux personnes en besoin.
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Stepping Stones



Terminer là où tout a commencé…MERCI
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