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«Plus important que le
travail que I’'on fait, c’est
comment on se traite les
uns, les autres».

Scott H.




TE" Conférence des Services généraux

Statistigques sur les
délégués regionaux
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Nos echanges de vues...a la Conférence:

10 h— 11 h 45 Groupes de discussion pour I'atelier:
« Tenir notre maison en ordre »

13h15-14 h 45
Sujets de présentation par les conférenciers :

« Rétablissement et découverte de la grace, de l'unité et
de la fraternité »

« Rumeurs ou faits : examiner la santé de nos propres
communications »

« Trouver un terrain d’entente »

Partages de membres de la Conférence
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* Fonctionnement de la Conférence

Séance d'échange de vues de la Conférence des
Services généraux

Chers membres de la Conféerence des Services genéraux,

'une des resolutions de la /3e Conférence des Services
generaux a recommande que:

Afin de favoriser I'unite, la confiance et la transparence au sein
du Mouvement, les membres de la Conférence des Services
generaux se reunissent en dehors de la reunion annuelle pour
des seances de partage genéral au moins deux fois par an en
utilisant la technologie des réunions virtuelles. Le président du
Conseil des Services genéraux et le président des delegués
fixent la date et I'heure de la réunion et déterminent les sujets
qui seront abordés au cours de la réunion.

Nous avons décidé de la date et de I'heure pour la premiéere
de ces séances d'échanges de vues virtuelles: Mercredi 4
mars de 19 h 3032 21 h HNE.




VOTE OPINION

PROPOSITION DO ETRE EtllE REQUIS POUR MINORITAIRE
DISCUSSI APPROBATION ENTENDUE?
ON?
Recommandation Présentée dans Automatiquement .
d’un comité le rapport du comité appuyée Oul Deux tiers oul

Une proposition soumise au

vote appartient au corps de

la Conférence et non plus au

comité qui I'a recommandée.

= . 3n ne demam'Je pas au comité
Amendemen e voter sur la proposition 5
d’une proposition d’amendement; toute O oL Deux tiers o

proposition voulant qu’on

amende une proposition

principale dépend de
I'approbation de la
Conférence.
u:’:::;"pirs"iggz Se fait sans commentaire. Oul NON Majorité simple NON
oposition denvol ou Se fait sans commentaire. oul oul Deux tiers NON
comité \
Demande de vote Se fait sans commentaire. oul NON Deux tiers NON
Ne peut étre déposée que par oUuIl
Reconsidération un membre dont I'opinion Peut étre ON T X
o vote m:ae';?:p‘gg%on ne appuyée par 9 —= Mojorte. senplo o
peut étre reconsidérée n'importe qui
deux fois.
Se fait sans commentaire.
gréser}té(e: a n}gut momeur}t
pos urant la Conférence sa
d.f,f;’,sem'.',’,‘;;' durant les séances d'échange oul oul Deux tiers ouI
de vues et a condition que la
question ne reléve pas des
affaires d'un comité n’ayant
pas terminé ses travaux. La
proposition doit étre soumise
par écrit au secrétaire de la
Conférence.
Se fait sans commentaire.
Refus de considérer Peut étre fait une fois que ‘ 3
une proposition la personne présentant ia oul NON Deux tiers NOM
de 'assemblée gmposmor;a e I'assemblée

raison de sa
~ proposition. :



Réesume du rapport verbal du President du
Conseil des Services generaux : Scott H.

Succes du congres international de 2025 : Nous avons célebre
le succes de I'événement a Vancouver grace a une
collaboration et une participation importante.

Retraite de planification stratégique début janvier : Discussion
des priorités stratégiques telles que la gestion de la charge de
travail, les relations publiques et la définition des rdles au sein
du Conselil des services généraux.

Recommandations pour le traitement des plaintes :
Améliorations suggérées concernant le processus de
traitement des plaintes, la confidentialité des informations et la
nécessité d'éviter leur diffusion publique en raison des risques
juridiques.

Gestion des allégations de harcelement : Engagement renforceé
en matiere de traitement des plaintes et de formation a la
prévention du harcelement.

Vision d'inclusion et d'unité : Promouvoir l'inclusion, accueillir
toutes les personnes souffrant d'alcoolisme, quelles que soient
leurs differences. région o




Questions jusqu’a présent?

=On s’en va vers les
flnances ...
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Conférence des Services généraux

*Terry B.
Trésorier intérimaire du Conseil des Services généraux



PARTIE | : RESULTATS DE L’AUDIT DE
2025

* Notre troisieme année avec avec BDO — conformément a la politique
d’appel d’offres/de rotation quinquennale adoptée par le Comité du Conseil
pour les Finances et mise en ceuvre par le Comité du Conseil pour I'’Audit,
le CSG et les Conseils ’AAWS et ’AAGV.

» Présentation de Matthew Becker, CPA, associé responsable de la mission
chez BDO.

» C’est un bon rapport financier!

* Plus haut niveau d’assurance qu’un vérificateur peut donner.
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FAITS SAILLANTS FINANCIERS D’AAWS ET DU CSG
(BSG) EN 2025

7¢ Tradition d’autonomie financiére — 10,579 M$, soit une baisse de 6 %
par rapport a 11,249 M$ en 2024

*
*%

*

< Dépenses d’exploitation avant amortissement — 18,528 M$, soit une
hausse de 0,5 % par rapport a 18,444 M$ en 2024

L)

\/

< Dépenses des services au programme — 8,778 M$, soit une baisse de
3,2 % par rapport a 9,072 M$ en 2024

\/

< Dépenses des services de soutien — 9,750 M$, soit une hausse de
1,4 % par rapport a 9,612 M$ en 2024

< Autonomie financiere — a permis de couvrir 57 % des depenses
d'exploitation

< Co0t des services au programme par personne— 5,16 $ USD (dépenses
pour les services au programme divisees par 1,7 millions de membres)

< Profit brut d’édition AAWS- 7,456 M3, soit une baisse de 2,4 % par
rapport a 7,640 M$ en 2024

» Surplus d’exploitation avant amortissement de 325 068 $



Principaux indicateurs financiers d’AAWS et
du CSG (BSG)
VERT - écart favorable

JAUNE - écart défavorable, pour information
ROUGE - écart défavorable, action ou discussion en cours du Comité du Conseil pour
les Finances ou du Conseil

Indicateur Réel 2025 / Budget 2025 Reel 2025 / Réel 2024
Contributions

Ventes brutes de 15,264 M$ / 16,000 M$, 5 % de (15,264 M$ / 14,452 M$, 6 %
publications moins que le budget de plus que 2024

Ventes nettes de 7,456 M$ / 8,510 M$, 12 % de |7,456 M$ / 7,640 M$, 2 % de
publications (marge brute) |moins que le budget moins que 2024

Dépenses d’exploitation 18,528 M$ / 18,967 M$, 2 % de |18,528 M$ /18,444 M$, 1 %
avant amortissement moins que le budget de plus que 2024

Excédent d’exploitation

avant amortissement 3250009% /1,316 M$ 325000 % /1,276 M$
Couverture de la réserve 5,92 6,47

(en mois)
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FAITS SAILLANTS FINANCIERS DE GRAPEVINE EN 2025

Lancement de I'application le 1¢" septembre 2023. En moyenne, 17
315 abonnés avec acceés a l'application, soit 22 % de plus qu’en 2024.

Les revenus issus des abonnements a la version imprimée du Grapevine
ont augmente de 5 % en 2025, principalement en raison d'une hausse des
prix en 2024, la premiere en 12 ans, qui continue d’affecter les
renouvellements. Les revenus d'abonnement au magazine en ligne, a la
formule complete et a I'application mobile ont augmenté de 20 % grace a
I'augmentation du nombre d’abonneés.

En 2025, Grapevine a réalisé une marge brute de 1 174 238 $ sur les
abonnements et de 751 851 $ sur les autres publications. Les dépenses
d’exploitation de 2 243 113 $ ont entrainé une perte d’exploitation de
299 727 $, comparativement a une perte de 851 735 $ en 2024.

Le soutien du fonds général aux activités de service de La Vina s’est élevé
a 480 315 $ en 2025, contre 571 939 $ en 2024 et 755 749 $ en 2023. Cela
représente une amelioration de 275 434 $ (36 %) en deux ans.

La diffusion du magazine La Vina a augmenté de 6 % en 2025 et de 17 %
en 2024.



Principaux indicateurs financiers de

Grapevine
VERT - écart favorable
JAUNE - écart défavorable, pour information
ROUGE - écart défavorable, action ou discussion en cours du Comité du Conseil pour
les Finances ou du Conseil

Indicateur

Réel 2025 / Budget 2025

Réel 2025 / Réel 2024

Revenus des
abonnements

2,063 M$ /1,990 M$,
4 % de plus que le budget

2,063 M$ / 1,957 M§$,
5 % de plus qu’en 2024

Revenus tirés d’autres
publications

1,163 M$ / 1,128 M$,
3 % de plus que le budget

1,163 M$ / 1,080 M$,
8 % de plus qu'en 2024

Marge brute — tous
revenus

1,926 M$ / 1,809 M$,
6 % de plus que le budget

1,926 M$ / 1,591 M$,
21 % de plus qu’en 2024

Dépenses
d’exploitation avant
amortissement

2,087 M$ / 2,064 M3,
1 % de plus que le budget

2,087 M$ / 2,321 M$,
11 % de moins qu’en 2024

Pertes opérationnelles
avant amortissement

(186 000 $) / (255 000 $),
27 % de plus que le budget

(186 000 $) / (746 000 %)
75 % de plus qu’en 2024




DEPENSES DU BSG EN 2025 PAR CATEGORIE

Colonne « écart » : Rouge = inférieur au budget; Noir = Supérieur au budget

Salaires et avantages sociaux
Cotisations sociales
Honoraires professionnels

Impression, affranchissement,
fournitures et abonnements

Données, automatisation et site Web

Assurances

Locaux et matériel
Déplacements et réunions

Total des dépenses d’exploitation

Amortissement

11 279 161

747 864

1 568 925

562 386

718 367

88 147

1368 120

2195212

18 528 182

751 325

10 911 236

808 898

2148 754

553 992

731757

85739

1322773

2404 038

18 967 187

947 623

367 925
(61 034)

(579 829)

8 394

(13 390)

2408
45 347

(208 826)

(439 005)

(196 298)



UTILISATION DU FONDS DE RESERVE DU CSG

“*Concept de la réserve prudente du CSG — différent de celui de la
reserve de votre groupe d’attache.

“*Le Fonds de réserve du CSG couvre beaucoup plus de situations.

““En 1967, la Conférence des Services généraux a émis la résolution
suivante : « que le CSG utilise le Fonds de réserve a toutes les fins
autorisees par le conseil d'administration ».

“*D’une maniere génerale, il peut s’agir des elements suivants, qu’ils
soient planifiés ou non :
“»déficits d’exploitation d AAWS ou de Grapevine;

“+*dépenses periodiques telles que la renovation d’'un bureau ou une mise a
niveau technique majeure;

“*dépenses extraordinaires en dehors des activites « normales ».

“*Le Conseil des Services généraux a adopté une politique du Fonds de
reserve en 2022. (référence Rapport final la Conférence 2023, p.20)



*

BUDGET 2026 DU BSG

Revenus d’exploitation de 21 118 201 $, contre un réel de
18 853 249 $ en 2025.

J

% Contributions de 10 500 000 $ contre un réel de 10 578 707 $ en 2025.

/

< Marge brute sur les publications de 9 895 601 $ contre un réel de
7 456 109 $ en 2025.

Total des dépenses d’exploitation de 19 765 699 $ avant un
amortissement de 950 000 $ contre un réel de 18 528 182 $ avant
un amortissement de 751 325 $ en 2025.

Excédent d’exploitation de 1 352 503 $ avant amortissement contre
un excédent de 325 068 $ en 2025.

Dépenses en capital de 2 091 788 $, y compris la rénovation du
BSG en 2026 budgétée a 1 850 000 (le budget total pour la
rénovation sur 2025 et 2026 est de 2,1 M$). Sans la rénovation,
241 788 $ contre 298 777 $ en 2025.
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BUDGET 2026 DE GRAPEVINE

La diffusion du magazine papier devrait diminuer, passant de 41 258 en 2025 a
40 875 en 2026.

La diffusion en ligne et de la formule compléte devrait augmenter, passant de
9,784 en 2025 a 10 236 en 2026.

Le nombre moyen d’abonnés devrait augmenter, passant de 7 532 en 2025 a
8 825 en 2026.

Marge brute sur les abonnements de 1 255 892 $ contre 1 174 238 $ en 2025.
Déficit opérationnel de Grapevine de 198 917 $ contre 299 727 $ en 2025.

La diffusion du magazine La Vina devrait augmenter, passant de 7 298 in 2025
a7 313 en 2026.

Soutien du fonds général a La Vina a hauteur de 434 049 $ contre 480 315 $ en
2025.



RESERVE PRUDENTE DE 2025

Solde d’ouverture au 1¢" janvier 2025 11914738

Gains d’investissements 354,549
Retraits (1 246 869)
Ajouts 0

Solde de cloture au 31 décembre 2025 11 022 418
Composition du solde final T

Argent liquide 3882 368
Certificats de déepot (CDAR) 7 550 000
Intéréts courus 130 050
Moins dette d’abonnements, (540 000)
Grapevine

Solde de cloture 11 022 418

Basés sur les Basés sur les
dépenses dépenses du

N9mbre de mois de détention des réelles de 2025 budget 2025
dépenses

1¢" janvier 2025 6,67 6,37

31 décembre 2025 6,17 5,89




ACTIVITES PREVUES SUR LE FONDS DE
RESERVE EN 2026

DATE ACTIVITE MONTANT

Solde d’ouverture 11 022 418
Janvier Retrait pour la rénovation 544 478
Février Retrait pour la rénovation 469 339
Février Retrait pour les opérations de Grapevine 200 000
Auvril Retrait pour la rénovation 79 377
Anticipé Retrait pour la rénovation 759 937
Solde de cléture prévu 8 969 287
Nombre de mois prévus au 31/12/26 4,79

25



CONGRES INTERNATIONAL

REVENU

Inscription 5575508
Autres revenus 228 924
TOTAL DU REVENU 5804 432
DEPENSES

Planification des événements 583 331
Production des événements 2776 024
Communication et promotion des événements 1024 060
Personnel, bénévoles et administrateurs 820 769
Administration et dépenses generales 591 884
TOTAL DES DEPENSES 5 796 068

EXCEDENT 8 364



Résumeé du rapport AAWorld Services, Inc

Plusieurs événements importants ont défini cette année de
service : le Congres international de 2025 a Vancouver a
été, a tous eégards, un franc succes et une joyeuse
célébration des 90 ans des Alcooliques anonymes; la
renovation des bureaux du BSG, a la suite d’'une période
prolongée d’activité a distance, progresse conformément au
calendrier et au budget; enfin, le Conseil a consacré un
temps considérable a la planification stratégique, y compris
a un inventaire honnéte de ses propres pratiques de

gouvernance.

région 50 ans d'action de la Région 90 (1576-2026)
I EGIO! L] Q
E;/ NOR’ iy BE:




Le Plain Language Big Book (Gros Livre en langage
clair et simple— publication en anglais
uniquement) continue d’atteindre les membres qui
en ont besoin

Plus de 215 000 exemplaires ont €té imprimés, générant

1,9 million de dollars et 7 500 livres numeériques.

Le livre est tres apprecié, avec une note de 4,5 étoiles
sur Amazon et des témoignages touchants des
membres, notamment ceux ayant des difficultés

cognitives.

Une version audio a été approuvée pour 2026, pour

mieux servir les membres en correctionnel.

région 50 ai action d égion 90 (1976-2026)
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Le Congres international de 2025 a Vancouver a

été un événement marquant célébrant les 90 ans

des Alcooliques anonymes.

= La participation mondiale et une planification rigoureuse
ont assure le succes.

= Une coordination méticuleuse a impliqué la logistique, la
formation des bénévoles et le développement d'une
application mobile.

= La gestion des relations avec les médias internes était
une premiere pour I'organisation.

= Les résultats financiers ont été conformes aux
prévisions budgétaires.

= (Cet événement a mis en lumiéere un excellent esprit
d'équipe, ouvrant la voie a la planification de la
conférence de 2030 a Saint-Louis, nous anticipons une
participation encore plus élevée a ce rassemblement.

région 50 a action d égion 90 (1976-2026)
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La rénovation du Bureau des Services généraux

Transition vers le téléetravail pour le personnel a partir de la
mi-aolt 2025.

Les travaux ont debuté en septembre, ont éte brievement
interrompus, puis ont repris intégralement en décembre.

Désinfection terminée sans aucune perturbation des
opérations postales et d'expéedition.

Les services téléphoniques sont restés opérationnels afin
d'assurer la continuité des services.

Le projet reste conforme au calendrier et au budget (2,1

M$).

Nous sommes reconnaissants envers notre personnel, nos
administrateurs et nos directeurs pour leur patlence et Ieur
flexibilité tout au long du processus. | e r——




Résumé du rapport The AA Grapevine Inc.

= Nos revenus sont passés de 2,6 M$ en 2023 a
3,2 M$ en 2025, soit une amélioration de 22
%.

= Pendant la méme periode, nous avons
augmenté notre marge brute (les revenus
moins le colt des produits vendus), laquelle
est passée de 1,2 M$ a 2 M$, soit une hausse
de 58 %.

= De plus, nous procedons a un contrble
rigoureux des couts : nous avons pris la
décision difficile de réduire les effectifs afin
d'abaisser nos frais généraux.

région 50 ans d'action de la Région 90 (1976-2026)
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Resume du rapport The AA Grapevine Inc.
(suite)

= Nous devons agir de fagcon responsable avec
I'argent des membres.

= Notre mandat premier n’est pas de géneérer
des profits.

= On doit aider les gens. Combien de gens
touchons-nous?

= +Profitable si les produits sont vendus sur
notre site: 100% par rapport a 50% si app
store.

= Ce sont les membres qui font la différence!




Questions jusqu’a présent?

*On se dirige vers les
resultats du travail en
comites...




es AA a l’international

Conseil des Services générauxf COMITE INTERNATIONAL (Cl)
Administrateur(trice) Etats-Unis et Canada
AA AUTOUR DU MONDE
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Bolivie

REGION 90 NORD-OUEST DU QUEBEC
AREA 90 NORTHWEST QUEBEC
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Les AA a l'international

» Partage en images et témoignages :

= 8eme Congrés Est-Africain au Kenya

= 24eme REDELA réunion des Amériques (nord, centre et
sud) en Bolivie

= 2ieme Conférence des Services de Moldavie en virtuel

= Conférence virtuelle de classe A en Russie

> A voir et entendre au Forum territorial du 21 au 23 ao(t
2026 a Boucherville!

rég ion 50 ans d'action de la Région 90 (1976-2026)
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. Comité de I’Ordre du jour de la Conférence

Theme de la 77¢ Conférence des Services généraux :
« Honorer notre passe, embrasser notre avenir »
Sujets de présentations :

. L'esprit de la rotation : cultiver le leadership
. L'anonymat, notre boussole spirituelle

. Entre innovation et traditions

Sujet d’atelier :

* « Des lecons spirituelles inattendues »

rmeglon REGION NORI UEST DU QUEBEC
290
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. Comité de I’'Ordre du jour de la Conférence
Item F: PAI 91

Le comité a discuté de la possibilite de prevoir une
présentation annuelle de La Vigne lors de la Conférence et
n’a pris aucune mesure. |l a reconnu I'importance de la
contribution de La Vigne pour la communauté francophone
des Etats-Unis et du Canada et il en salue 'inclusion dans les
Faits saillants des Regions et dans les séances d'échange de
vues « Qu’est ce qui vous préoccupe?». Or, comme il s’agit
d'une publication indépendante sans obligation de rendre
compte a la Conférence, et vu I'impossibilité pour la
Conférence de donner une orientation, I'idée d’'un temps de

présentation officiel n'a pas été retenue.

région 50 ans d'action de la Région 90 (1576-20,
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ll. Collaboration avec les milieux professionnels

Le comité a examiné et accepte le rapport sur la page
LinkedIn d’AAWS. |l a pris acte du plan a long terme
soigné que le bureau a mis en place et de I'harmonisation
du projet avec les normes et les buts initiaux fixés pour
I'élaboration du contenu et la sensibilisation, sans parler
des efforts faits pour élargir notre rayonnement et pour
renforcer la pertinence ainsi que l'efficacité durables des
AA auprés des professionnels. Il a formulé les suggestions
suivantes :

» Envisager d’exposer les tendances dans les rapports
trimestriels et annuels.

» Envisager de publier dans le Box 4-5-9 un article qui fait
état du travail accompli par le bureau relativement au
projet LinkediIn.

région 50 ans d'action de la Région 90 (1976-20
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Il. Collaboration avec les milieux professionnels

Le comité a examiné une demande presentéee (APOJ 82)
a I'appui de la création de clips audio et vidéos
indépendants lors de I'élaboration de vidéos nouvelles ou
remaniées a l'intention des professionnels et n'a pris
aucune mesure. Il a convenu gu’il était nécessaire de
produire du contenu sous forme abrégée et a fait observer
que le bureau s’affairait déja a un tel projet. |l encourage la
creation soutenue de documents d’information ayant un

contenu succinct.

région 50 ans d'action de la Région 90 (1576-20,
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ll. Collaboration avec les milieux professionnels

Le comité a pris connaissance du contenu et du
format prévus pour la pochette et le Manuel de la
CMP et il a formulé les suggestions suivantes :

» Envisager d’inclure les récentes mises a jour
du balado de Grapevine.

» Clarifier les titres des publications dans la
boutique en ligne afin qu'on puisse savoir plus
aisement si la pochette de service est en
anglais, en francgais ou en espagnol.
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ll. Collaboration avec les milieux professionnels

Le comité a examiné la version préliminaire de la série vidéo A la
rencontre des administrateurs non alcooliques des AA et il a pris la
mesure du dévouement dont font preuve les administrateurs de Classe A
pour transmettre le message des Alcooliques anonymes. |l estime que ce
travail cadre avec le réle de communication destinée aux professionnels,
a l'instar du bulletin Informations sur les AA. Il est conscient que le bureau
doit continuer de travailler étroitement avec les administrateurs de Classe
A a I'élaboration d’'une stratégie de communication afin de créer des
vidéos destinées au grand public et de diversifier notre bibliotheque de
ressources. Il a présenté les suggestions supplémentaires suivantes :

» Examiner au cas par cas les futurs sujets et thémes.

» Veliller a ce que la voix utilisée soit celle de I'administrateur de Classe
A si celui-ci parle couramment I'espagnol ou le francais, au lieu de
recourir au doublage ou au sous-titrage.

région
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lll. Comité du Correctionnel de la Conférence

Le Comité du Correctionnel de la Conférence a examiné les

articles suivants a l'ordre du jour :

A. Etudier une demande de mise a jour de la brochure Le
membre des AA face aux médicaments et autres drogues
(article FP-11).

Le comité a recommandé une mise a jour de la brochure Le
membre des AA face aux médicaments et autres drogues
(article FP-11) et a demandé qu’un rapport de progres

ou une ébauche de brochure soit présenté lors de la
Conférence des Services généraux de 2027.

129 pour, 5 contre

Approuveé
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IV. Comité des Finances

Le Comité des Finances de la Conférence a examiné les articles a
I'ordre du jour suivants :

A. Examiner la pochette de 'autonomie financiére.
Le comité a recommandé la mise a jour suivante a la brochure L’autonomie financiére :
alliance de I'argent et de la spiritualité (article FF-3) :

Que la question et la réponse de la page 11 concernant ce qu’il en colte au BSG pour
fournir les services de base a chaque groupe, qui se lisent ainsi :

« Q. Combien en colte-t-il au BSG pour fournir les services de base a chaque
groupe?

R. A la fin de I'année 2023, le colt annuel moyen des services aux groupes
s’établissait a 162,72 USD, tandis que la moyenne des contributions se chiffrait a
140,09 USD par groupe. L’écart entre ces deux chiffres est comblé par les revenus
des publications des AA. »

Soient remplacées par :
« Q. Combien en colte-t-il a chaque groupe pour faire fonctionner le BSG?

R. En 2025, le colt pour faire fonctionner le BSG était estimé a 356,37 $ par
groupe; la contribution annuelle moyenne était estimée a 344,25 $ par groupe
contribuant; et la contribution annuelle moyenne pour couvrir les dépenses
d’exploitation du BSG, en ne tenant compte que des groupes contribuants, serait
estimée a 1 045,11 $. Quand les contributions des groupes sont déficitaires, I'écart
est comblé par les contributions individuelles et les revenus des publications des
AA. » région

Proposition de renvoie au comité : 96 pour, 31 contre 590 T R e
Approuvée =




IV. Comité des Finances de la Conférence (suite)

Discuter d’'une motion ( APOJ 99) visant a ajouter un énoncé a
I'article FF-3, L'autonomie financiére :
alliance de I'argent et de la spiritualité.

Le comité a recommandé que L'autonomie financiére : alliance de
I'argent et de la spiritualité (article FF-3) fasse 'objet du
changement suivant :

Que la question et la réponse sur les contributions des groupes a
AA Grapevine, a la page 12, qui se lisent ainsi :

« Q : Notre groupe peut-il contribuer a AA Grapevine?

R : Non. AA Grapevine inc. n'est pas autorisé a accepter les
contributions des groupes et des individus. Les groupes et
membres peuvent soutenir Grapevine en achetant des
abonnements aux magazines Grapevine et La Vina et autres
publications du Grapevine et les utiliser dans leur travail de
Douziéme Etape. »

région
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IV. Comité des Finances de la Conférence (suite)

Soient remplacées par :

« Q : Comment notre groupe peut-il soutenir financierement AA
Grapevine et La Vina?

R : La structure d’AA Grapevine inc. ne prévoit pas de
contributions de groupes ni individuelles. Les groupes et
membres peuvent soutenir Grapevine en achetant des
abonnements aux magazines Grapevine et La Vina et d’autres
publications de Grapevine et en les utilisant dans leur travail de
Douziéme Etape. Quand votre groupe discute de la

facon dont vos fonds devraient étre utilisés, vous pourriez
envisager d’acheter des abonnements, des chéques-cadeaux,
des livres et autres articles, ou encore de soutenir le projet
Transmettre le message pour vous assurer que le Grapevine et
La Vina continueront de transmettre le message des Alcooliques
anonymes. Pour en savoir plus, visitez aagrapevine.org. »

121 pour, 10 contre e
Approuvée




IV. Comité des Finances de la
Conférence (suite)

Le comité a etudie une demande d’élaboration
d’'un guide d’étude ou d’'un manuel sur les Douze
Etapes (APOJ 70) et n’a pris aucune mesure. Le
comité a tenu a exprimer son soutien aux efforts
deja entrepris par |'affectation du Correctionnel
au Bureau des Services généraux pour fournir de
I'expérience partagee, des publications et des
textes de reférence qui expliquent precisement
comment d’autres membres ont utilise le livre
Les Alcooliques anonymes pour faire I'étude des
Etapes.
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IV. Comité des Finances de la
Conférence (suite)

Le comité a étudié une demande (APOJ 22) visant a
discuter du site de la Conférence des Services généraux.
Le comité a demandé que le directeur général, le Comité
du Conseil pour la Conférence des Services généraux et
I'équipe des Réunions, Evénements et Déplacements
(RED) continuent d’étudier ensemble les divers scénarios
de réduction des colts de la Conférence des Services
generaux, incluant I'incorporation d’'un volet hybride en
ligne et en personne (New York). Le comité a demande
gu’un rapport de progres décrivant les diverses options et
les reductions de colts envisagées pour chacune soit
présenté au Comité des Finances de la Conférence de
2027.
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V. Comité de Grapevine et de La Vina

Le comité a étudié la demande concernant 'acceptation de
contributions par Grapevine inc. et n’a pris aucune mesure.
Dans le cadre de sa prise de décision, le comité a réfléchi
aux implications plus larges qu’aurait cette demande sur
nos principes spirituels communs, les Douze Traditions, les
Douze Concepts pour les Services mondiaux et d’autres

entités des AA.
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V. Comité de Grapevine et de La Vina (suite)

Le comité a accepté de transmettre au Conseil d’AA
Grapevine la suggestion qu’AA Grapevine inc. produise en
2027 ou ultérieurement :

= Senior Members (Les membres ainés) (titre provisoire) :
Récits de membres ayant rejoint les AA en étant plus
ageés, notamment des membres rencontrant des
difficultés liees a la sobriété a un age avance.

= Members Dealing with Mental lllness (Les membres
avec des troubles mentaux) (titre provisoire) : Récits de
membres aux prises avec des troubles mentaux,
comment ils sont devenus sobres, restent sobres et
travaillent le programme.

= Despertares Espirituales (Réveils spirituels) (livre de
LV) (titre provisoire) : Recits de membres
hispanophones relatifs a la foi, la priere et la recherche
d’une Puissance supérieure.
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V. Comité de Grapevine et de La Vina

Le comité a étudie et accepte le plan quinguennal de
Grapevine et exprimé son appréciation au Conseil d'AA
Grapevine pour son élaboration et sa présentation
detaillees. Les approches proposées sont conformes aux
objectifs primordiaux de Grapevine et de La Vina et le
comité attend de recevoir les mesures de la performance

annuelles.
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Souper Alcoholics
Anonymous, 5*™M¢ edition

= On offre aux quatre delegues
francophones une rencontre pour poser
nos questions en lien avec cette edition
a étre approuvee.

= Souhaitons-nous des partages de
francophones plutét que des messages
traduits?

= On aborde aussi le fait que La Vigne
n'‘aura pas sa presentation, a moins
que...




VI. Comité des Publications

A.Examiner la composition, la portée et la procédure du
Comité des Publications de la Conférence.

Le comité a recommandeé que le libellé suivant soit ajoute a
la « Composition, portée et procédure » du Comité des
Publications de la Conférence, a la section « Procédure » :

« Que le président du comité de la Conférence maintienne
un contact avec le président du Comité du Conseil pour les
Publications tout au long de I'année. »

116 pour, 10 contre
Approuve
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VI. Comité des Publications (suite)

D. Examiner I'ébauche de la cinquiéme edition
d’Alcoholics Anonymous (version anglaise du Gros Livre).

Le comité a recommandé que la cinquieme edition
d’Alcoholics Anonymous soit approuvée, sous réserve de
modifications éditoriales mineures.

125 pour, 9 contre
Approuve
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VI. Comité des Publications (suite)

Le comité a recommandé que le mot « Eskimo » soit retire
de la version anglaise du Gros Livre, au chapitre 7, « Au
secours des autres » et remplacé par un terme neutre, non

racialise.

Amendement de la proposition: 7 pour, 125 contre
Vote sur la proposition initiale: 112 pour, 22 contre
Approuve

Reconsidération du vote: 50 pour, 84 contre (refusée)

2h30
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VI. Comité des Publications (suite)

F. Le comité a examiné le rapport de progres sur
I'élaboration d’'un processus de modification du Gros Livre
en langage clair et simple (publication en anglais
seulement) et a formulé les suggestions suivantes :

» Que le Comité du Conseil pour les Publications
envisage de fournir davantage de précisions sur les
modifications proposées au Gros Livre en langage clair
et simple, tant dans le cadre du processus d'APOJ
qu’en dehors de celui-ci, y compris le nombre total de
modifications de fond et de modifications éditoriales. Le
comité a souligné que le processus d’APOJ constitue la
voie a suivre pour les suggestions émanant du
Mouvement en vue de modifications aux publications
approuveées par la Conférence.
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VI. Comité des Publications (suite)

» QU'il soit envisagé d’intégrer, dans I'ensemble du Gros
Livre en langage clair et simple des renvois aux pages
correspondantes du livre Alcoholics Anonymous.

» QU’il soit envisagé d’adapter le format du Gros Livre en
langage clair et simple afin qu'’il corresponde a celui de
I'édition en gros caracteres du Gros Livre.

Le comité a demandé qu’'un rapport de progres soit
présenté au Comité des Publications de la Conférence de
2027 .
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VI. Comite des Publications (suite)

Le comité s’est penché sur la suggestion de publier les
histoires personnelles de la quatrieme édition d’Alcoholics
Anonymous qui ne sont pas incluses dans la cinquieme
edition et a suggeéré que le Comité du Conseil pour les
Publications :

> fournisse davantage d’informations sur les colts prévus,
les ventes potentielles et le seuil de rentabilite;

> fournisse de plus amples renseignements quant a savoir
si 'ouvrage proposé aurait plus de succes sous forme de
version révisee de Experience, Strength and Hope
(Expérience, force et espoir) ou comme nouveau volume
autonome;

> envisage de renommer I'ouvrage afin d’éviter toute
confusion avec la Partie Il recemment approuvée de la
cinquieme édition d’Alcoholics Anonymous.

Le comité a demandé qu’un rapport de progres soit
présenté au Comité des
Publications de la Conférence de 2028. 60




VI. Comite des Publications (suite)

Le comité a examiné le rapport de progres sur I'élaboration de la quatrieme édition
du livre Alcohdlicos Anonimos (version espagnole du Gros Livre). Le comité a
reconnu le travail accompli pour I'élaboration de I'ébauche révisée et a demandé
qu’un manuscrit ou un rapport de progrés soit présenté au Comité des Publications
de la Conférence de 2027. Le comité a formulé les suggestions suivantes :

» Une communication supplémentaire au Mouvement sur [état
d’avancement du projet serait utile afin de dissiper les malentendus.

» QU'll soit envisage d’inviter un membre hispanophone du Comité des
Publications de la Conférence a participer a la révision finale du
manuscrit avant la Conférence.

» QUuU'ill soit envisagé d’inviter Cesar F., membre nommé du comité et
président du groupe de travail chargé de I'élaboration d’'une quatrieme
édition d’Alcohdlicos Anonimos a assister a la Conférence des Services
généraux de 2027 afin d'étre disponible comme personne-ressource
pour les délibérations de la Conférence sur le manuscrit.

-
]
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VIl. Comité des Politiques et Admissions

Répartition équitable de la charge de travail (RECT)

Le comité a recommandé de mettre fin au processus de
RECT aprés la 78¢ Conférence des Services généraux.

93 pour, 39 contre
Approuve
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VIl. Comité des Politiques et Admissions

(suite)
Le comité a recommandé que le Conseil des Services
généraux élabore un plan provisoire pour la création d’'un
groupe de travail formé de neuf membres de la
Conférence et dont la composition refleterait celle de la
Conférence (soit six délégués régionaux, deux membres
du conseil et un membre du personnel du BSG). L'objectif
est d'améliorer le processus de sélection des articles a
I'ordre du jour envoyés aux comités de la Conférence,
tout en tenant compte de la charge de travail au niveau
de la Conférence et des répercussions sur le BSG et le
bureau de Grapevine. Le comité a demandé qu’un plan
soit présenté au Comité des Politiques et Admissions de
la 77¢ Conférence.
Amendement d’une proposition (refusé)

Retour a la proposition originale
Proposition de renvoi au comité (refusé)
Retour a la proposition originale

49 pour, 68 contre Non-approuvé
Minorité s’exprime

Reconsidération du vote 61 pour, 71 contre &‘3‘5
(2h)
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VIl. Comité des Politiques et Admissions
(suite)

Le comité a discute de la suggestion contenue
dans le rapport sur la RECT a lI'appui de la
création d’'un Comité du Numérique de la
Conference et il n’a pris aucune mesure. |
craignait que la création d’'un nouveau comite,
méme secondaire, entraine plus de travail et
necessite I'apport d’'un autre membre du
personnel du BSG pour appuyer ce comite.

région 50 a action d égion 90 (1976-2026)
L] 0 a
I NOR' S BE:




VIl. Comité des Politiques et Admissions (suite)

= Le comité a recommandé que tous changements autres

gue ceux de nature éditoriale apportés au document
Fonctionnement de la Conférence soient soumis pour
discussion au Comité des Politiques et Admissions de
la Conférence un an avant leur mise en ceuvre, pour
étre ensuite appliqués a la Conférence des Services

géneéraux I'année suivante.

Amendement de la proposition (refusé)

Retour a la proposition originale

29 pour, 102 contre

Non-approuveé régio., T




VIIl. Comité de I'Information publique

|) Examiner le plan suggéré pour le sondage aupres des
membres de 2026.

Le comité a recommande de mener un sondage pilote
aupres des membres en 2026, assorti d'un budget maximal
de 10 000 $, afin d’examiner les moyens d’inclure, dans un
futur sondage complet auprés des membres, des groupes
qui ne sont pas inscrits auprés du Bureau des Services
generaux. Le comité a demande qu’un rapport de progrés
ou les résultats du sondage pilote soient présentes au
Comité de I'lP de la Conférence de 2027.

107 pour, 25 contre
Approuve
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VIll. Comite de I'Information publique (suite)

J) Examiner I'ébauche révisée de la brochure Le sens de
I'anonymat (FP-47). Le comité a recommandé d'approuver
la brochure révisée Le sens de I'anonymat (article FP-47),
sous le nouveau titre L’'anonymat, notre base spirituelle

Proposition d’envoi au comité des administrateurs (refuse)
Retour a la proposition originale

91 pour, 41 contre Approuve

La minorité s’exprime

Demande de reconsidération du vote 61 pour, 67 contre
(refusée)

La brochure sera produite avec le nouveau nom
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VIll. Comité de I'information publique (suite)

H) Le comité a examiné la politique relative aux medias
sociaux d’/AAWS et se réjouit du développement futur de la
présence d'AAWS sur les médias sociaux, conformément a
cette politique. Le comité a demandeé gu'un rapport
analytique concernant tout nouveau compte sur les medias
sociaux soit présenté au Comité de I'lP de la Conférence

de 2027.
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IX. Comité des Actes et Statuts

Discuter du Manuel du Service chez les AA et les Douze
Concepts des Services mondiaux, édition 2026-2028 :

Le comité a recommandé d’ajouter la question « Qu'arrive-
t-il si un groupe décide de ne pas entendre le rapport
d'un RSG? » a la foire aux questions du chapitre 1 de
I'édition 2026-2028 du Manuel du Service chez les AA
et les Douze Concepts des Services mondiaux, en y
incluant la question et la réponse suivantes :

« Qu’arrive-t-il si notre groupe décide de ne pas laisser
notre RSG présenter son rapport?
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Si un groupe décide de ne pas laisser un RSG présenter son
rapport lors d'une réunion, il existe d'autres moyens de
transmettre l'information : rapport écrit avec exemplaires
papier, courriel, message de groupe, document partage en
ligne ou publication du rapport dans un bulletin ou un
babillard. Si vous avez recours a ces méthodes, il est
important de respecter la Onzieme Tradition et de protéger
I'anonymat des membres pour éviter de rendre leurs noms
publics.

Ce rapport du RSG est important parce qu’il aide le groupe a
rester en contact avec 'ensemble du Mouvement. Comme I'a
expliqué le cofondateur Bill W., les groupes des AA
détiennent la responsabilité supréme des Services mondiaux
des AA. En partageant la conscience de groupe a la
Conférence et en expliquant au groupe les mesures prises
par la Conférence, le RSG sert de pont entre le groupe et
'ensemble du  Mouvement. Cette @ communication
bidirectionnelle permet au groupe de faire entendre sa voix
chez les AA, elle renforce l'unité et elle apporte des
avantages spirituels en aidant les membres a rester au fait,
impliqués et reliées au Mouvement au-dela du groupe
d’attache. »

rmeglon *1‘“"' :
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IX. Comité des Actes et Statuts (suite)

A) iii. Le comité a recommandé que I'ebauche de la

nouvelle section « Amendements » soit approuveée pour
inclusion a la fin des Douze Concepts des Services
mondiaux dans le Manuel du Service chez les AA et les

Douze Concepts des Services mondiaux.
130 pour, 1 contre

Approuve
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IX. Comite des Actes et Statuts (suite)

A) ii. Le comité a discuté d’'une demande (APOJ 09) visant
a supprimer une citation du Dr Bob dans le Manuel du
Service chez les AA et n’a pris aucune mesure. Le comité
a noté que cette citation a tout a fait sa place dans cette
section et qu’elle remplit son réle en exprimant une

reconnaissance globale de 'amour du service.
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IX. Comite des Actes et Statuts (suite)

Le comité a examine le flux de travail actuel et
les pratiques d’anonymisation pour le Rapport
final de la Conférence et a demande au
Département de I'édition de reprendre I'ancienne
pratique d’anonymisation du Rapport final de la
Conference : prénom et initiale du nom de famille
pour les membres des AA; nom et prenom pour
les amis non alcooliques, les administrateurs de
Classe A et les employes du BSG.




X. Comité du Traitement et de I’Accessibilité

E) Le comité a examiné une demande visant a étudier un
document de service en video portant sur la sécurité et
produit au niveau local ainsi qu’a formuler des commentaires
quant au potentiel d’adaptation de ce document en vue d’une
utilisation par le BSG, et n’a pris aucune mesure. Le comité a
estimé que ces vidéos necessitaient davantage que de
simples ajustements editoriaux et qu’elles appelaient des
modifications de fond plus substantielles.

Plutét que de consacrer des ressources a I'adaptation de ces
vidéos, la conscience du comité a été de demander a AAWS
de créer une nouvelle vidéo a partir du contenu existant des
documents de service sur la sécurite, dans la mesure permise
par le budget. Le comité demande qu’AAWS envisage toute
technologie permettant de réduire les coults, y compris
I'intelligence artificielle, pour la production de contenu et les
services linguistiques.
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Elections des Administrateurs
territoriaux

= Administratrice territoriale du Pacifique:
Candice C., région 18 (Idaho)

= Administrateur territorial de I'est du
Canada : Jeff S., délégué P72, région
86 (ouest de I'Ontario)




Administrateurs de Classe A*
Thomas (Tom) Ivester, MD, MPH
Dawn (Dawn Marie) Klug
Timothy (Tim) Marx

Kerry Meyer

Molly Oliver

Kelly Marie Parsley

Veronica Ramirez

+Non-alcooliques

XI. Comité des Administrateurs

Le comité a recommandé que les administrateurs du Conseil des Services généraux figurant
sur la liste suivante soient élus lors de I'assemblée annuelle des membres du Conseil des
Services généraux, le 2 mai 2026, aprés présentation a la Conférence des Services généraux
de 2026 pour désapprobation, le cas échéant :

Teresa
Robert Lt
Clinton (Clint)
Cheryl (Sherry)
Gail P
David

SE—
Kenneth (Ken) '_

Susan

John

Administrateur-élull  territorial ~ du
Pacifique

Administrateur-élu terr/torla/ del ’Est du
Canada I resa



Mélanie
Crayon 

Mélanie
Crayon 


XIl. Comite des Administrateurs (suite)

Le comité a recommandé que les dirigeants du Conseil des Services généraux figurant sur la
liste suivante soient élus lors de 'assemblée annuelle des membres du Conseil des Services
genéraux, le 2 mai 2026, aprés présentation a la Conférence des Services généraux de 2026
pour désapprobation, le cas échéant :

Président : Scott
Premier vice-président : ** David
Second vice-président : ** Kenneth (Ken) T-

Trésoriere : Kerry

Secrétaire : ** Kelly Marie

Trésorier adjoint : Paul

Secrétaire adjointe : Racy J

*Employé du BSG **Elu suivant la procédure du Troisiéme
Heritage

*Non-alcoolique
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Crayon 


Xl. Comite des Administrateurs (suite)

Le comité a recommande que les directeurs figurant sur [a liste suivante soient €lus lors de
'assemblee annuelle des membres du Consell d'AA World Services, le 2 mai 2026, apres
presentation a la Conférence des Services généraux de 2026 pour désapprobation, le cas
echeant

Julie CMMNERS Clinton (Clint) =
Grace D Susan il

Charles (Charlie) Hemsmp John Vg

Racy /GRS Robert (Bob) GRS
Matthew (Matt) N

*Employé du BSG
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Xl. Comité des Administrateurs (suite)

Le comité a recommandé que les directeurs figurant sur la liste suivante soient élus lors de
l'assemblée annuelle des membres du Conseil d'AA Grapevine, le 2 mai 2026, aprés
présentation a la Conférence des Services généraux de 2026 pour désapprobation, le cas
écheéant .

Edward (Teddy) ARG NIkkIC-

Christopher (Chris) CONIJ®  Gail e

Fredy VNI Cheryl (Sherry) Sd
\leronica Ramirez+ David SEGE>G®

Daniel Y™

*Employé d’AA Grapevine

+Non-alcoolique
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Xl. Comité des Administrateurs (suite)
Examiner le processus de réception des motions de blame.

Le comité a recommande au Conseil des Services
généraux de former un comité ad hoc dont la composition
serait similaire a celle de la Conférence des Services
generaux (delegueés, administrateurs, directeurs non
administrateurs et membres du personnel) pour examiner
et documenter les processus visant a recevoir, étudier et
transmettre les motions de blame ou de réorganisation; et
d’élaborer des propositions sur les flux de travail qui
appuieraient 'unite du Mouvement. Le comité a demandé
gu’un rapport contenant ces processus et propositions soit
présenté au Comité des Administrateurs de la Conférence
de 2027.

120 pour, 10 contre EQ| e
Approuve
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Xl. Comité des Administrateurs (suite)

G) Etudier une demande (APOJ 103) visant a produire une
vidéo animée inspirée de la brochure Les Douze Etapes
illustrees (article FP-55).

Le comité a recommandé au Comité du Conseil pour les
Publications de produire une vidéo animeée inspirée de la
brochure Les Douze Etapes illustrées (article FP-55). Il a
demandé qu’un rapport de progres ou une ébauche de
vidéo soit présente a la Conférence des Services generaux
de 2027.

Proposition d’envoi au comité: 33 pour, 99 contre
Retour a la proposition originale : 104 pour, 27 contre
Approuvee

Reconsidération du vote : 57 pour, 69 contre (refusee)
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Xl. Comite des Administrateurs (suite)

H) Etudier une demande (APOJ 104) visant a produire une
vidéo animee inspiree de la brochure Les Douze Traditions
lllustrees (article FP-43).

Le comité a recommandé au Comité du Conseil pour les
Publications d’envisager de produire une vidéo animée
inspirée de la brochure Les Douze Traditions illustréees
(article FP-43). Il a demandé qu’un rapport de progres eu
une-ebauche-de-vidéo-soit présente lors de la Conférence
des Services généraux de 2027.

Proposition de renvoi au comite : 85 pour, 44 contre
(refusée, ca prenait 86!)

Retour a la proposition originale

Amendement de la proposition (refusé)

2i¢me Amendement proposé : 101 pour, 29 contre
Minorité s’exprime

Reconsidération de vote : 48 pour, 80 contre
Proposition amendee : 110 pour, 21 contre e
21h26 je recois le 2éme amendement traduit =




XIll. Archives

Le comité a discuté d'une demande de definition de
I'éligibilitée pour le service a I'échelle regionale pour les
membres ne vivant pas dans cette Région de service

en question, et n’a pris aucune mesure. Le comité a fait
état de 'autonomie des Régions et Districts pour définir
des politiques et procédures locales conformément a leur
conscience de groupe locale. Le comité a également fait
état des suggestions suivantes pour poursuivre la
discussion a ce sujet :

> Encourager la discussion a ce sujet lors d’événements
locaux des AA et de forums territoriaux.

> Continuer les discussions a I'échelle régionale sur la
possibilité de créer, a I'avenir, des Régions linguistiques et
virtuelles dans la structure de service des Etats-Unis et du

Canada. 60
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Xlll. Comite des Congres internationaux et des
Forums territoriaux

Le comité a discuté de moyens de stimuler I'interét pour les
forums territoriaux et la participation a ces derniers :

> Accroitre la visibilité de la page des forums territoriaux sur
aa.org/fr.

> Envisager de créer de courtes videos, protegees par
I'anonymat, sur les forums territoriaux, a diffuser sur nos
plateformes de communication.

> Envisager la création d'un dossier de presse comprenant
des images reconnaissables et des ressources des forums
territoriaux, que les sites Web des comités locaux et les
comités de bénévoles pourraient utiliser.

région 50 ans d'action de Ia Région 90 (1976-2026)
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XIll. Comité des Congres internationaux et des
Forums territoriaux (suite)

> Continuer a communiquer en avance et de facon
réguliére a propos des forums territoriaux sur aa.org/fr,
I'application Meeting Guide, dans Box 4-5-9, Grapevine et
La VifAa.

> Continuer a étudier la faisabilité d’'une version abrégée
d'un forum en ligne qui permettrait aux membres
incapables de participer en personne a un forum de faire
I'expérience d’'un forum territorial.

> Envisager I'expérience partagee supplémentaire sur la
promotion de la participation aux forums territoriaux,
provenant d’événements de service locaux et envoyée a la
secretaire membre du personnel.
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Des questions jusqu’a
present?

= On s’en va vers les
recommandations du
comité Adhoc de
'inventaire...




Recommandation du comite adhoc de
I'inventaire :

que les comités de la Conférence soient informés de
tous les articles proposés a I'ordre du jour (APQOJ) a
mesure qu’ils sont consignés dans la grille de statut
trimestriel des APOJ; Proposition d’envoi au comité des
services generaux.

que les membres de la Conférence communiquent plus
efficacement au Mouvement que la date limite de
soumission des APOJ ne concerne que la prochaine
Conférence des Services généraux et que les
soumissions sont encourageées tout au long de I'année
pour promouvoir une continuité des discussions;
Proposition d’envoi au comité des services genéraux.

région 50 ans d'action de la Région 90 (1976-2026)
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Recommandation du comite adhoc de
I'inventaire (suite)
= que la grille de statut des APOJ soit une liste vivante et
soigneusement elaboree d’articles qui restent sur la
grille jusqu’a ce qu’ils soient examinés par les
personnes chargeées de la politique ou le comité mixte;
Proposition d’envoi au comité des services généraux.

= que lI'ordre du jour du comité soit communiqué avant la
reunion du comité mixte afin de faire connaitre les
projets en cours et les articles faisant I'objet d’'un
examen annuel; Proposition d’envoi au comité des
services generaux.

= que la Conférence des Services generaux reconnaisse
I'autorité des comités de la Conférence pour aborder
des articles n'ayant pas éte places sur leur ordre du jour
ou pour ajourner I'examen d'un article a une Conférence
ultérieure. Proposition d’envoi au comité des serwces
geneéraux. 60
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Recommandation du comité adhoc de
I'inventaire (suite)

= que la réunion d’octobre pour commentaires et
suggestions soient remplacés par une réunion mixte
des comités du Conseil et de la Conférence, tous les
membres pouvant voter pour 'examen des articles
proposes a l'ordre du jour pour la Conférence des
Services généraux suivante. Les documents de
référence permettant de faciliter une discussion éclairée
seraient envoyés aux deux comités; Proposition d’envoi
au comite des services generaux.

= Le comité a recommandé qu’un inventaire de la
Conférence soit mis en ceuvre tous les cing ans a partir
de 2031; que ce processus comprenne un comité de
mise en ceuvre chargé d’examiner et de recommander
des actions realisables a la suite de chaque inventaire
de la Conférence. Non-approuve
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Recommandation du comite adhoc de
I'inventaire (suite)

Le comité a recommandé que le Conseil des Services
generaux prevoie une séance d’échange de vues pour
discuter des rbles et responsabilités des
administrateurs, des directeurs, des délegues et des
membres du personnel en vue de favoriser une
comprehension commune des fonctions et de 'autorite
de chacun de ces postes de service. Fait entre temps

Le comité a recommandé qu’un court rapport, envoye
par le Comité du Conseil pour la Mise en candidature au
Comité des Administrateurs de la Conférence, soit
ajouté au document présentant le processus de
sélection des administrateurs de Classe A, des
administrateurs des Services généraux et des directeurs
non administrateurs pour repondre aux bgsains actuels
du Conseil. 64 pour, 67 contre | SR
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Questions jusqu’a présent?

= On s’en va vers les
propositions de
I’Assembléee (Floor
Actions)...




Proposition de I'assemblée n° 1 :

Il a été recommandeé :

Qu’aucun communiqué a l'intention du Mouvement ou
de ses représentants portant sur les fonds disponibles
ou le solde du Fonds de réserve des AA ne soit
distribué sans y inclure les retraits actuellement
approuveés dans les données présenteées.

Soumise le 29 avril 2026

/2 pour, 56 contre
Non-approuveé




Proposition de I'assemblée n° 2 :

Il a été recommandeé :

Que la contribution suggérée aux Régions pour
couvrir les dépenses des delegués participant a la
Conférence passe de 2200 $ a-4800-$ 3000%.

Soumise le 29 avril 2026
Amendement a la proposition : 95 pour, 33 contre

Proposition amendée : 104 pour, 27 contre
Approuvee
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Proposition de I’'assemblée n° 3 :

Il a été recommandeé :

Que I'on envisage la création d’'un guide d’étude ou d’'un
manuel sur les Douze Etapes.

Soumise le 29 avril 2026

Refus de considérer une proposition de 'assemblée
90 pour, 37 contre




Proposition de I'assemblée n° 4 :

Il a été recommandeé :

QuU'AAWS propose a la vente une version imprimée du
Rapport final de la Conférence de 2026. Si les colts de
production de ce projet ne sont pas couverts par les ventes,
que la production d’'une version imprimée du Rapport final de
la Conférence ne soit pas reconduite pour la Conférence de
2027 .

Soumise le 1¢" mai 2026

Refus de considérer une proposition de 'assemblée 71 pour, 60 contre
Appel au vote : 116 pour, 12 contre

Vote: 70 pour, 59 contre Non-approuvé

Minorité s’exprime

Demande de reconsidérer le vote : 93 pour, 37 contre

89 pour, 44 contre- Approuvé
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Proposition de I'assemblée n° 5 :

Il a été recommandé :

Que soit suspendue I'impression de la cinquiéme édition
du livre Alcoholics Anonymous (le Gros Livre) jusqu’a ce
que la Conférence définisse plus précisément les
procedures et pratiques concernant les changements aux
« écrits des fondateurs ».

Soumise le 16" mai 2026

Refus de considérer une proposition de 'assemblée : 106 pour, 26
contre

rmegion
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Proposition de I'assemblée n° 6 :

Il a été recommandé :

Que le mot « Eskimo » soit retiré de la version anglaise du
livre Les Douze Etapes et les Douze Traditions, a I'essai de
la Huitieme Tradition, et remplaceé par un terme neutre, non
racialisé.

Soumise le 1¢" mai 2026

Refus de considérer une proposition de 'assemblée :
62 pour, 70 contre

Proposition d’envoi au comité: 56 pour, 74 contre
103 pour, 31 contre -Approuve

Demande de reconsidération du vote : 66 pour, 68 contre.
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Fin des propositions de
I'assemblee.

= Nous terminons a 21h00 tel que
convenu.

= Pour I'est du Canada, c'est la
traditionnelle... Ice cream!!!




Qu est ce qui s’en vient?

Annonce surprise : célébrons! (prochaine
diapo...)

Répondre au sondage du nombre de rapport
final imprimé que nous souhaitons nous
procurer.

Pensons a nos articles a proposer a l'ordre du
jour avant le 30 septembre 2026.

Se rendre au Rassemblement provincial de
Leévis pour entendre 3 autres délegués (moins
long!).

Participer aux echanges de vues.

Se rendre au Forum territorial de I'est du

Canada a Boucherville faire connaissance
avec des serviteurs exceptionnels! |




Acquisition de l'application Everything AA

Présentation des faits saillants, des enjeux, des bénéfices et des prochaines
etapes.

*Acquisition de I'application : AA World Services (AAWS) a acquis
I'application Everything AA, avec un transfert de proprieté effectif au 1er mai
2026. Cette acquisition s'est finalisée pendant la semaine de la Conférence
(vendredi 1'¢" mai 10h50).

‘Portée et opportunités : L'application, téléchargée plus d'un million de fois,
permet a AAWS de toucher un public plus large que la structure de service
habituelle, facilitant la diffusion de la littérature AA et le message aux
alcooliques qui souffrent encore.

*Aspects financiers : AAWS a payé pour l'application, mais considére
I'opération comme neutre en colt grace a la base existante de contributeurs
volontaires (abonnés). Les détails financiers du contrat ne sont pas divulgués
pour preserver la confidentialité et la position de négociation future d'AAWS.



Conformité et changements a venir : Plusieurs éléments de l'application ne
respectent pas les Traditions AA ni l'identité visuelle attendue. Des modifications
urgentes seront apportées dans les prochains mois, notamment :

Suppression des enregistrements non approuvés par la Conférence

(ex : "Joe & Charlie Tapes").

Retrait des références au développeur de I'application.

Mise a jour des conditions d'utilisation pour les aligner avec les autres plateformes
numeriques AA.

Simplification de 'onglet "Meetings" pour privilégier I'application Meeting Guide.
Réflexion sur un modeéle d'abonnement et modification de l'onglet "Support Us" en
"Subscribe".

Phases futures : Les prochaines étapes seront décidées lors des réunions du

conseil d'administration en juin et juillet. Les changements majeurs sont prévus
pour le processus budgetaire 2027, incluant potentiellement I'ajout de podcasts,
de vidéos et la possibilité de contributions directes.

Continuité du service : L'application restera opérationnelle pendant la transition afin
de ne pas interrompre les services rendus aux membres et aux personnes en besoin.
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Stepping Stones
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Terminer la ou tout a commenceé...MERCI
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