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Liste des articles retenus 
 

Comité Article Pages 

I. Ordre du jour 
F. Discuter d’une éventuelle présentation de La Vigne pendant la 
Conférence des Services généraux, d’une durée de 10 minutes. 

4 

II. Collaboration avec 
les milieux 
professionnels 

E. Étudier une demande de création de clips audio et vidéo 
indépendants lors de l’élaboration de vidéos pour les professionnels, 
qu’elles soient nouvelles ou que leur contenu ait été revu (APOJ n° 
82). 

9 

III. Correctionnel 
C. Étudier une demande de mise à jour de la brochure Le membre des 
AA face aux médicaments et autres drogues 

14-15 

IV. Finances 
B. Discuter d’une motion visant à ajouter un énoncé à l’article FF-3, 
L’autonomie financière: alliance de l’argent et de la spiritualité. 

21 

IV. Finances 
C. Étudier une demande pour la création d’un guide d’étude ou d’un 
manuel sur les Douze Étapes. 

5 

IV. Finances 
D. Étudier une motion pour discuter du site de la Conférence des 
Services généraux (CSG) (APOJ n° 22). 

10-11 

V. Grapevine / La Viña 
F. Étudier la possibilité pour AA Grapevine Inc. d’accepter des 
contributions. 

15-17 

VI. Publications 
I. Envisager la publication des histoires personnelles de la quatrième 
édition d’Alcoholics Anonymous qui ne figurent pas dans l’ébauche de 
la cinquième édition d’Alcoholics Anonymous. 

21-22 

VII. Politiques & 
Admissions 

C) Répartition équitable de la charge de travail (RECT) :  i. Discuter de 
la suggestion de mettre fin à l’examen annuel des pochettes et 
manuels de service par les comités de la Conférence. 

6 

VII. Politiques & 
Admissions 

C) Répartition équitable de la charge de travail (RECT) : ii. Discuter de 
la suggestion de répartir équitablement les articles à l’ordre du jour 
entre chaque comité de la Conférence 

11 

VII. Politiques & 
Admissions 

C) Répartition équitable de la charge de travail (RECT) : iii. Discuter 
de la création d’un « Comité de la Conférence sur les Communications 
numériques » 

17-18 

VIII. Info. Publique H. Examiner la politique d’AAWS relative aux médias sociaux. 22 

VIII. Info Publique 
I. Examiner le plan suggéré pour le Sondage auprès des membres de 
2026. 

6-7 

IX. Actes & Statuts 
A) Discuter du Manuel du Service chez les AA, édition 2026-2028: ii 
Étudier une demande visant à supprimer une citation du Dr Bob dans 
le Manuel du Service chez les AA (APOJ 9) 

12 

IX. Actes & Statuts B) Discuter du Rapport final de la Conférence des Services généraux 19 

X. Traitement & 
Accessibilité 

E. Étudier la demande d’examen d’un document de service en vidéo 
portant sur la sécurité et produit au niveau local; étudier la possibilité 
d’adapter ce document pour utilisation par le BSG. 

23 

XI. Administrateurs 
G. Étudier une demande pour produire une vidéo animée de la 
brochure Les Douze Étapes illustrées. 

8 

XI. Administrateurs 
H. Étudier une demande pour produire une vidéo animée de la 
brochure Les Douze Traditions illustrées 

13 

XII. Archives 
B. Étudier une demande de définition de l’éligibilité pour le service à 
l’échelle régionale pour les membres vivant hors de la Région de 
service (APOJ no.46) 

20-21 

XIII. CI / FT 
B. Discuter de façons de stimuler l’intérêt pour les Forums territoriaux 
et la participation à ces derniers. 

23-24 
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«…nos délégués à la Conférence sont d’abord les serviteurs mondiaux 
de l’ensemble des AA, que c’est seulement en deuxième lieu qu’ils 
représentent leurs Régions respectives. » 
 
Reproduit de ‘Le Manuel du Service chez les AA et les Douze Concepts des Services Mondiaux’ (édition 2024-2026), p.C-11, avec 
l’autorisation de Alcoholics Anonymous World Services, Inc. 
 
 
 

 
 
 
Reproduit de ‘Le Manuel du Service chez les AA et les Douze Concepts des Services Mondiaux’ (édition 2024-2026), p.92, avec 
l’autorisation de Alcoholics Anonymous World Services, Inc. 
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Atelier no.1 – Majoritairement pour 

1) Comité de l’Ordre du jour : 
f. Discuter d’une éventuelle présentation de La Vigne 
pendant la Conférence des Services généraux, d’une 
durée de 10 minutes (APOJ 91) 

 
La discussion est positive sur la possibilité de faire une présentation de La Vigne à la 
Conférence. Comme la dernière présentation remonte à 2014, les membres pensent qu’il serait 
bien de le faire chaque année pour permettre de faire connaitre La Vigne à l’ensemble de la 
Conférence. 
 
Les membres soulignent que ce serait sûrement profitable pour La Vigne de faire connaître 
celle-ci à travers la Conférence à chaque année car les délégués changent à chaque année. Se 
serait bon aussi de faire connaître La Vigne numérique. 
 
Les membres pensent que comme le Grapevine et La Viña sont présents à la Conférence il 
serait sûrement bon que La Vigne puisse avoir un moment de présentation. Certains membres 
soulèvent la question à savoir si se serait bon que La Vigne est un autre endroit pour faire 
augmenter la vente au niveau du Québec. Il y a beaucoup de questions à savoir pourquoi on ne 
parle pas plus de La Vigne dans les districts et les groupes. 
 
On se demande si La Conférence est le bon endroit pour faire la promotion de La Vigne. Les 
membres sont d’accord que les autres régions de La Conférence connaissent la revue, 
cependant il ne faudrait pas oublier les membres du Québec. En plus de faire la promotion à La 
Conférence mais ailleurs aussi. 
 

• Oui, ça pourrait favoriser la vente d’abonnement numérique partout dans le monde 

• Oui, permettrait reconnaissance dans toute la francophonie de notre existence 

• Non, ce n’est pas nécessaire, je ne crois pas que ça permettrait plus de vente  

• Oui, leur montrer que notre fonctionnement (bénévoles) fonctionne bien 

• Oui, apporterait sensibilisation et cela apparaitrait dans le rapport final de la Conférence 

• Un membre nous informe qu’en ce moment, elle discute avec des régions des États-Unis 
qui demandent des informations sur notre fonctionnement, travail d’ambassadeur ! 

• Le but premier n’est pas d’augmenter la vente, mais d’avoir une plus grande 
reconnaissance (officielle) qui permettrait que ce soit discuter à chaque année à chaque 
Conférence. 

• Démontrer la déresponsabilisé du Grapevine face à une publication en français. 

• Que l’on retrouve l’information concernant l’existence de La Vigne dans les brochures… 
dommage que certains faits n’apparaissent pas dans le « background » comme la lettre 
publié pas Bill W. dans la revue en 1965 mentionnant la reconnaisse de La Vigne comme 
étant la revue francophone… 
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Atelier no.1 – Majoritairement contre 

4) Comité des finances : 
c. Étudier une demande pour la création d’un guide 
d’étude ou d’un manuel sur les Douze Étapes. 
(APOJ 70) 

 
Les membres s’interrogent sur le réel besoin d’un guide. Ils pensent que nous pourrions trouver 
une meilleure façon en mettant plus d’importance sur le parrainage. Les membres pensent que 
ça pourrait être une façon de ne pas vouloir accompagner ceux qui ont besoin 
d’accompagnement. 
 
Les membres soulignent que le rétablissement est un processus spirituel différent pour chaque 
membre. Il n’y a pas une manière unique pour faire les étapes. La meilleure façon est d’être 
accompagné par un membre ou par un groupe. 
 
Les membres soulignent que nous avons le 12X12 et le Gros livre des AA qui effectuent le 
travail. Ils pensent que l’accompagnement est la meilleure façon de faire. Ils comprennent que 
ça peut être difficile pour les résidents en prison, mais que l’on doit chercher une façon de faire 
(téléphone). 
 
Les membres pensent que par l’accompagnement le 12x12 et le Gros livre des AA, que cela est 
suffisant. Ils pensent que si les groupes en prison étaient des groupes discussions sur les 
étapes cela pourrait être utile. Il n’y a pas de façon unique de faire les étapes, donc l’écrire dans 
un guide serait peut-être restreignant. 
 

• Oui, plusieurs interventions font mention que cela aiderait dans le milieu carcéral ou le 
parrainage n’est pas toujours facile 

• Oui, pourrait aider le nouveau à embarquer plus rapidement dans le programme 

• Oui, pourrait aider les groupes (meeting) qui travaillent sur les 12 étapes 

• Oui, on aurait un guide commun à tous plutôt que tous les différents guides qui circulent 
dans le Mouvement 

• Non, car on peut le faire à l’aide du Gros Livre et un membre. Tout est là. 

• Avons-nous les finances pour le faire alors que ça fonctionne bien comme ça depuis 
1935? Non, pas nécessaire. 

• Non, on a tout ce qui faut en ce moment pour le faire 

• Le fait qu’il existe en ce moment plusieurs guides démontre qu’il y a un besoin 

• Besoin de travailler davantage sur le parrainage 

• Malgré le coût, je ne crois pas que ça devrait être une raison de ne pas le faire puisque 
les ventes du guide vont rétablir le déficit engendré 
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Atelier no.1 – Unanimement pour 

7) Comité politiques & admissions: 

C) Répartition équitable de la charge de travail 
(RECT) : 
i. Discuter de la suggestion de mettre fin à l’examen 
annuel des pochettes et manuels de service par les 
comités de la Conférence. 

 
Les membres posent beaucoup de questions sur les pochettes et manuels. Ils posent des 
questions si cela va permettre aux comités de se concentrer plus longtemps sur les questions de 
la Conférence. 
 
Il y a beaucoup d’échanges sur les pochettes, sur son contenu et que ce soient des documents 
de service. Les membres pensent que le fait de remettre la révision au BSG ne va pas nuire à la 
procédure. Les membres pensent qu’il serait sage d’établir la RECT.  
 
Les membres discutent que le matériel des pochettes n’est pas bien connu. Selon eux ils 
seraient plus efficaces et plus sages que ce soit le BSG qui s’occupent de la révision. Comme 
les délégués ont beaucoup de questions à voir, les membres pensent que ce serait plus 
efficaces. 
 
Les membres soulèvent le fait que le contenu des pochettes n’est pas vraiment connu des 
membres qui ne font pas parties d’un comité. Ils pensent que comme ces documents sont de 
service et que pour la Conférence cela devient un sujet étudié et pas une recommandation, le 
fait de ne pas réviser les pochettes pourrait sauver de temps aux comités de la Conférence. 
 

• Oui, pour la majorité des commentaires. 

• Oui, cela peut facilement se faire tout au long de l’année 

• Oui, ça serait vraiment bien, ça permettrait aux membres des comités de la Conférence 
lors de leurs discussions d’avoir plus de temps et ce concentré sur des sujets et besoins 
plus actuels 

• Oui, faisable car souvent il s’agit que de mise à jour des pochettes et manuels 
 

 
 
 

Atelier no.1 – Majoritairement pour 

8) Comité information publique : 
i. Examiner le plan suggéré pour le Sondage auprès 
des membres de 2026. 

 
Les membres regardent le sondage car celui-ci est peu connu. Les membres trouvent que les 
informations recueillis sont valides mais ils devraient peut-être trouver d’autres questions. Les 
membres posent des questions sur le besoin du sondage et si ça reflète vraiment le mouvement. 
 
Les membres soulignent que le sondage n’est pas actualisé. On devrait peut-être regarder à 
faire le sondage en ligne (meeting guide). Ils trouvent que ce sondage est utile pour 
l’informations publique, mais qu’il devrait être plus connu par les membres. Il faudrait faire 
attention pour ne pas catégorisé les membres. 
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Atelier no.1 – Majoritairement pour 

8) Comité information publique : 
i. Examiner le plan suggéré pour le Sondage auprès 
des membres de 2026. 

Les membres soulignent que le sondage est bien fait, cependant celui-ci ne reflète pas notre 
Territoire. Les membres se demandent s’il ne serait pas plus pertinent que le sondage soit fait 
pour chaque Territoire, car ce n’est pas la même population de membres dans l’ouest Canadien 
et dans l’est Canadien. Le sondage devrait aussi être fait en ligne. Il serait important que le 
sondage s’adresse aux membres de notre Territoire. 
 
Les membres trouvent que le sondage ne reflète pas notre réalité, mais la réalité de la 
Conférence. On devrait demander si les membres font d’autres fraternités pour peut-être 
comprendre où sont les jeunes. Les membres sont d’accords que le sondage doit être renouvelé 
et aller chercher les résultats différemment. On devrait peut-être ajouter des questions sur 
l’implication des membres au niveau des services pour savoir si nous effectuons bien le travail 
pour promouvoir celui-ci. 
 

• Les questions et choix de réponses sont biens 

• Est-ce vraiment important de connaître l’ethnie de la personne ? Cela engendre peut-être 
de la stigmatisation. 

• Surpris que l’on pose la question à savoir si on a fait nos Étapes. C’est une question très 
personnelle.  Oui mais le sondage est anonyme pas de nom à écrire 

• Ce sondage est-il vraiment nécessaire ? On a déjà les réponses. Est-ce qu’il cherche a 
avoir des statistiques? 

• Oui, j’aime le fait des résultats qui ressortent du sondage 

• On pourrait ajouter des questions. Certaines apparaissent comme du réchauffé. Ex : 
combien font appel à de l’aide extérieur ou fréquente d’autres fraternités et approfondir 
davantage. 
 

On se questionne davantage sur la méthodologie proposé (beaucoup d’insatisfactions nommées 
par les délégués) pour rejoindre le plus de membres possible. Actuellement 4-5 groupes par 
région sont choisi pour répondre au sondage 
 

• On suggère de mettre le sondage disponible en ligne sous forme numérique sur le site 
aa.org ce qui permettrait d’atteindre un plus grand échantillonnage 

• La version papier est dépassée. Je suis d’accord pour une version numérique plus 
attirante pour les jeunes membres. De plus, les frais seraient moindres 

• Via Microsoft Forms, outil très pratique pour la compilation des sondages et des 
réponses 

• J’ai fait un sondage sur le site Tally et le code QR mène directement au sondage sans 
connexion de la part du membre qui remplit le sondage 

• Aujourd’hui c’est super facile de le faire informatiser avec un code barre que les 
membres peuvent scanner et remplir en ligne 

• Pour les membres plus âgés ou ceux qui ne sont pas familiers avec la technologie, si le 
sondage est envoyé dans des groupes, les RSG ou certains membres pourraient aider 
ceux pour qui c’est plus difficile 

• Qu’est-ce qu’on fait ou va faire avec les résultats du sondage dans l’avenir 

• Ça serait bien qu’il en découle un plan clair d’action suite aux besoins identifiés 
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Atelier no.1 – Moitié/moitié 

11) Comité des Administrateurs : 
g. Étudier une demande pour produire une vidéo 
animée de la brochure Les Douze Étapes illustrées. 
(APOJ 103) 

 
Il y a beaucoup de questions des membres par rapport à la traduction. On soulève que les 12 
concepts animés ne sont toujours pas traduits et c’est un élément qui met un frein à la demande. 
Il y a un questionnement sur le fait que la brochure n’est pas beaucoup vendue et on se 
demande s’il faut investir de l’argent sur quelque chose que les membres ne vont pas se servir 
beaucoup. 
 
Comme tout autre chose dans le mouvement si on n’en parle pas cela ne sera pas utile. Nous 
sommes d’avis que pour ceux qui ont de la difficulté à lire cela pourrait être très utile. Il faudrait 
pourvoir avoir des liens pour la vidéo sur les plateformes disponible aux membres. On réitère 
qu’il faut en faire la promotion et que ce soit traduit sans sous-titre. 
 
Les membres sont favorables à la production d’un vidéo pourvu que celui-ci soit traduit. On pose 
la question s’il ne serait pas moins couteux de mettre les 12 traditions et les 12 étapes illustrées 
dans le même vidéo. Il faut faire la promotion des nouveaux outils mis à la disposition des 
membres, ce qui est souvent oublier de fait. 
 
Certains membres sont pour le projet car ils pensent que cela pourrait être très utile pour les 
membres qui n’aiment pas lire. Le fait que ce soit une vidéo de courte durée (comme les 12 
concepts) cela pourrait être intéressant. Certains membres sont contre à cause du coût, ils se 
posent la question si ça va aider les nouveaux de s’assoir seul à regarder un vidéo, les 
membres pensent qu’il faut favoriser le partage entre les membres d’expériences et les 
nouveaux. 
 

• Peut-être, mais il faut prendre en considération le coût entre 25,000 et 50,000 $ 

• Est-ce que ça sera vu et par qui ? 

• Il est préférable d’avoir des vidéos de courte durée 

• Oui, les nouveaux et jeunes membres ont l’habitude de consulter les réseaux sociaux 
pour trouver de l’information 

• Oui, et ça serait bien et important de retrouver, avoir accès facilement à ces vidéos en 
les rendant disponible à partir de l’application « Meeting Guide » 
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Atelier no.2 – Majoritairement pour 

2) Comité collaboration avec les 
milieux professionnels : 

e. Étudier une demande de création de clips audio et 
vidéo indépendants lors de l’élaboration de vidéos 
pour les professionnels, qu’elles soient nouvelles 
ou que leur contenu ait été revu (APOJ 82) 

 

• Les professionnels n’ont pas beaucoup de temps pour visionner un vidéo de 6 minutes, 
cependant, la création d’un clip audio et vidéo d’environ 30 secondes (amorce) pour 
susciter l’intérêt du professionnel à visionner le clip de 6 minutes a tout son sens. La 
majorité des membres est d’accord pour étudier une demande de création. 
 

• Non, pas le temps en trente (30) secondes de saisir le message dans sa dimension, cela 
correspond à ce que je trouve sur les réseaux sociaux. Mais, pour un six (6) minutes, ça 
fait le tour, plus complet tout en s’assurant de maintenir l’intérêt, ce qui est souvent 
difficile. Si 6 minutes c’est trop, c’est qu’ils n’ont pas suffisamment l’intérêt, pas 
intéressant pour eux, ils ne l’utiliseront pas plus. 
 

• Si le professionnel va sur le site, c’est qu’il a intérêt.  
 

• Un participant, lui-même professionnel de la santé trouve généralement les vidéos trop 
longs. Suggère vidéo plus court avec hyperlien ou qui emmènerait vers vidéo plus long, 
plus descriptif. 
 

• Oui, si message plus court, mais qui suscite un intérêt de l’auditeur à en savoir plus et à 
rechercher l’information approfondie.  
 

• Par expérience voilà près de cinq (5) ans avec différents comités d’information publique 
et plusieurs professionnels invités, les présentations vidéo de 30 secondes étaient trop 
courtes, pas de temps d’élaborer. Il est certain que six (6) minutes peut-être un vidéo trop 
long. “ce n’est pas ma priorité”. 
 

• Le vidéo devrait avoir un rôle plus “bande-annonce” comme les annonces “AA” télévisée. 
 

• Besoin d’un message très chaud (cool), très accaparant. À la fois, bref et convainquant, 
celui du père de famille. Quelque chose qui allume, clair. Message de 12 Étapes, 
message qui dit que notre programme marche. 
 

• Sujet d’intérêt, si ça intéresse les professionnels de la santé, ils vont prendre le temps 
d’aller plus loin. Trente (30) secondes, deux (2) ou six (6) minutes n’ont plus 
d’importance si l’intérêt y est. Mais, selon moi, la question le plus importante, c’est ; 
comment leur faire parvenir l’information ? Comment les amenés aux vidéos ? Comment 
faire pour en rejoindre le plus possible ? 
 

• Comment les amenés à la vidéo, ou leur apporter la vidéo ? Certains vidéos ne semblent 
pas accrocheurs, pourraient être rafraîchis. Avantage des petits vidéos, tout le monde 
peu les utiliser. Aussi, diversifier les vidéos, comme au niveau carcéral les agents 
correctionnels pourraient aussi être approchés par de court vidéo. 
 

• Vidéo court, amenant le professionnel à découvrir une piste et à la suivre. 
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Atelier no.2 – CSG en ligne? 

4) Comité des finances : 
d. Étudier une motion pour discuter du site de la 
Conférence des Services généraux (CSG) (APOJ 22) 

 

• En tenant compte des études passées avec les plus et les moins, ainsi que de la 
différence de prix d’un endroit à l’autre, des avantages et des inconvénients, la majorité 
des membres rejette la motion d’un changement de site de la Conférence des services 
généraux. (une étude à l’interne aux 5 ans sera suffisante). 

 

• Plusieurs essais ont été faits dans le passé pour changer le site de la CSG et presque 
réaliser. Mais, en tenant compte du déplacement de tous les directeurs, administrateurs 
et employés demeurant à N.Y. il a été convenu à ce jour de demeurer à New York (N.Y.). 
Le déplacement de la CSG ne serait donc pas une solution d’économie, mais le 
déplacement des coûts, considérant le nombre de participants demeurant déjà à N.Y. 
 

• C’est le même phénomène dans nos groupes, les coûts des salles ont fait un bon 
important, tandis que les contributions ont même baissé 
 

• Il y a eu des expériences pour la CSG à Rye et ailleurs, le BSG chaque année révise les 
coûts et révise l’endroit de la CSG tout en demeurant à ou près de New York. 
 

• Naturellement, au BSG, toutes les archives, toutes les ressources de personnels sont là 
et peuvent être utilisées. 
 

• Côtés émotionnels et spirituels, Bill W. tenait à ce que toutes les années la CSG se 
retrouve au “Crown Plaza” et ces rencontres sont essentielles pour le passage du 
message. Par contre, avec les deux ans de pandémie et malgré tous les ajustements 
que la Conférence a eu à faire, le mouvement s’est adapté avec succès à cette nouvelle 
réalité. Je pense qu’il serait pensable d’alterner les CSG, une année en présentiel et 
l’autre année en ligne de façon à réduire très considérablement les coûts. 
 

• Suggère une Conférence en personne et la suivante en ligne. Maintenant que la machine 
est rodée pour aussi les rencontres virtuelles.  
 

• Naturellement, la première fois en pandémie a été ardue ainsi que la suivante puisque 
l’aspect spirituel, cette magie était plus difficile à retrouver. Mais, dès lors le BSG s’est 
adapté et ainsi beaucoup de rencontres maintenant sont virtuelles où se retrouve en 
partie du moins, cette magie.  
 

• Très difficile aussi de ramené cet aspect spirituel au retour du délégué pour transmettre 
cette magie à celui ou celle qui suivra. 
 

• Quand je fais des réunions en ligne, à la fin je reviens dans mes préoccupations 
quotidiennes, dans mon espace à moi. Quand je suis dans un groupe en présence, cette 
énergie me suit encore de longs moments. Alors, d’être à la CSG, dans des rencontres 
aussi grandes, aussi importantes de l’ensemble, l’énergie avec laquelle les participants, 
les participantes reviennent est sûrement amplifiée.es et donc grandement partagés.es 
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Atelier no.2 – CSG en ligne? 

4) Comité des finances : 
d. Étudier une motion pour discuter du site de la 
Conférence des Services généraux (CSG) (APOJ 22) 

aux membres régionaux. Oui, des réunions (CSG) en ligne peuvent sauvées des sous, 
mais quel est le prix pour ce que les délégués.es peuvent transmettre. Quand je suis 
revenue de Vancouver après le congrès international, j’ai beaucoup exprimé ce que 
j’avais vécu, et c’est certain que cela a eu un impact sur plusieurs personnes en rapport 
avec l’implication et la grandeur de “AA”.  
 

• Moi, aujourd’hui je pensais aller à Laval en présentiel et finalement je me suis dit, je vais 
essayer ça en ligne. Oui, peut-être que la relation avec les autres est différentes, mais 
les discussions en ligne donnent la chance à beaucoup plus d’interventions, plus 
d’échanges. Moi, je ne parle pas souvent, mais là j’avais le goût de vous exprimer mon 
opinion. Les deux sont importants, en ligne et en présence. En fait, l’important c’est 
l’unité et de préserver l’unité. Ici, nous sommes Unis. 
 

• On a tout à apprendre, que ce soit en ligne ou en présence. Les réunions en ligne ont 
leurs places et les présentiels ont leurs places. Personnellement, durant la pandémie, les 
réunions en ligne m’ont sauvé la vie. Aujourd’hui, je suis en Floride, si ce n’était pas 
disponible en ligne, je ne serais pas là. 

 

 
 
 

Atelier no.2 – Moitié/moitié 

7) Comité politiques & admissions: 

C) Répartition équitable de la charge de travail 
(RECT) : 
ii. Discuter de la suggestion de répartir 
équitablement les articles à l’ordre du jour entre 
chaque comité de la Conférence 

 

• Il est préférable de s’en tenir aux sujets de son comité pour approfondir la discussion, 
ainsi, la spécialisation du comité permet de répondre adéquatement aux attentes et crée 
un lien d’appartenance fort pour compléter le travail.  

 

• Continuer comme établi maintenant, soit de répartir les sujets aux différents comités 
puisque ces sujets concernent l’ensemble des membres et qu’aucun.e délégué.e 
participant.e n’est choisi comme spécialisé sur le sujet qui lui est attribué. 
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Atelier no.2 – Garder la citation dans MDS 

9) Comité actes et statuts : 

a) Discuter du Manuel du Service chez les AA, 
édition 2026-2028 : ii Étudier une demande visant à 
supprimer une citation du Dr Bob dans le Manuel du 
Service chez les AA (APOJ 9) 

 

• Pour la discussion concernant la citation du Dr. Bob, nous recommandons à l’unanimité 
de garder celle-ci dans le manuel du service. Ainsi, le serviteur de confiance (RSG) est 
gratifié de la tâche à accomplir. 
 

• Expérience d’un RSG après sa lecture de la citation du Dr Bob, plusieurs membres lui 
ont exprimé leurs reconnaissances de cet extrait du Manuel de services. Elle est donc 
pertinente, mériterait peut-être d’identifier le contexte de cette déclaration. Il serait donc 
positif de la conserver. 
 

• Oui, pertinent, mais effectivement mériterait que le contexte soit décrit. 
 

• Très important à conserver, aussi pour le parrainage de rétablissement et le parrainage 
de service.  
 

• Qu’elle soit en contexte ou non, elle est très pertinente à rappeler au membre dans son 
aspect spirituel. 
 

• Très pertinent aussi dans ce contexte comme dans beaucoup d’autres contextes, 
puisque son aspect spirituel est gagnant pour tous les membres et à réactiver dans son 
mode de vie. 
 

• D’accord à être conservé, pertinent avec le parrainage de service. À conserver. 
 

• Tout à fait d’accord à sa conservation, s’interroge sur ce qui peut porter à confusion dans 
ce contexte de parrainage de service. Pour moi, c’est très pertinent. 
 

• Sa citation est très bonne et a pleinement sa place. Malgré, son décès en 1950, son 
intérêt pour la CSG va dans l’esprit de cette continuité et s’applique très bien dans le 
contexte du message dans le Manuel de services chez les AA. 
 

• Après interrogation, réalise que ça donne une raison de plus pour continuer dans les 
services. 
 

• Le parrainage datant des années précédentes, 1939, parrainage de rétablissement ou de 
service, ne voit pas où est le hors-contexte, le conserverait sans aucune, aucun autre 
ajout. 
 

• Se demande où est le hors contexte, Dr Bob étant dans la simplicité, l’amour et 
coopération. Cet extrait s’applique pleinement dans le service qui fait partie de mon 
rétablissement personnel, mon unité. J’y retrouve mon triangle et ça me prend ces 
allocutions. 

• Pleinement d’accord, à tous les niveaux de service, sans rien de mensonger. 
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Atelier no.2 – Majoritairement pour 

11) Comité des Administrateurs : 
h. Étudier une demande pour produire une vidéo 
animée de la brochure Les Douze Traditions 
illustrées (APOJ 104) 

 

• Un vidéo, c’est un outil un peu plus clair pour comprendre les traditions pour les 
personnes qui sont plus visuelles. En plus, les gens n’ont pas tous le goût de lire. La 
compréhension serait améliorée et ainsi, l’harmonie des groupes AA s’en porterait mieux. 
La majorité des membres est d’accord avec l’étude proposée mais une minorité trouve 
une complexité à présenter le vidéo et se questionne en rapport avec le coût élevé de 
production (entre $45,000. et $70,000) 
 

• Si on a dit non à une production qui pouvait sembler aussi importante, pourquoi nous 
dirions oui maintenant ? Moi, ça m’apparaît un gros montant qui servira peut-être peu 
utiliser puisque si le vidéo de 6 minutes discuter précédemment est trop long que fera-t-
on avec un plus long vidéo. Est-il possible de passer l’information en moins de temps ? 
Je ne le vois pas. Serait-ce plusieurs courtes vidéos ?  
 

• Est-ce un vidéo qui serait conçu comme celui des concepts ? Je ne comprends pas qu’on 
est fait celui des douze (12) concepts avant celui des douze (12) traditions. Les traditions 
sont plus près de la base et je suis totalement d’accord à sa réalisation. 
 

• Demanderait que cette vidéo soit bien attrayante au moins comme celle sur les concepts. 
Aussi où serait-elle présentée ? Comment serait-elle présentée ? Possiblement dans les 
assemblées, lors de pause ou dans les forums, etc.  
 

• J’ai suivi souvent les ateliers sur les traditions, la version illustrée demeure un bon outil 
important et à apprendre continuellement et je considère qu’un vidéo court et attentif 
serait profitable pour tous. 
 

• Les Concepts étaient moins connus, normalement devait être sortie dans les trois 
langues et ça devrait être aussi le cas pour les traditions. Les présentations seront les 
mêmes, les langages seulement seront à refaire. Je suis tout à fait d’accord à sa 
réalisation dans les trois langues ; anglais, espagnol et français. 
 

• Les Traditions sont souvent véhiculées de différente façon ; discipline dans les réunions, 
conservez l’ordre dans les réunions, mais c’est aussi pour l’unité du mouvement. Pour 
moi, on gagnerait à connaître les traditions dans tous leurs aspects. 
 

• Majoritairement favorable à l’élaboration d’un vidéo sur les 12 Traditions. 
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Atelier no.3 - Majoritairement contre 

3) Comité du correctionnel : 
c. Étudier une demande de mise à jour de la 
brochure Le membre des AA face aux médicaments 
et autres drogues (APOJ 50 & 56) 

 
Oui, maj nécessaire. Dans certaines réunions parler de drogue semble encore malaisant, une 
sensibilisation pourrait aider.  Pour  
 
Moment mal choisi. Dernière maj assez récente (2011). En 2011, les mêmes drogues existaient 
déjà. Faudrait aussi arrêter de faire des maj qui consistent seulement à modifier la page 
couverture. Contre 
 
« Pur alcoolique », rien contre les autres dépendances ou les révisions. Mais compte tenu de 
nos finances, vaut mieux attendre. Une date planifiée pour la maj permettrait d’écouler les 
stocks existants et d’éviter du gaspillage. Contre 
 
Pour des raisons évoquées plus tôt Contre 
 
Pourquoi parler d’imprimer un type d’article (brochure) qui n’est plus utilisé?  Les jeunes ne 
viennent plus lire les brochures. Il serait peut-être temps de penser à publier le contenu sur le 
Web au lieu de l’imprimer à grand frais. Les gens arrivent maintenant surtout par le Web. Contre 
 
Le prix pour produire une brochure, de la production à la livraison, est très élevé. Ça tient 
beaucoup au format physique.  Le temps est vraiment venu de repenser à tout ça, et d’arrêter le 
gaspillage. On doit penser aux médias sociaux, aux capsules, etc. 
Contre 
 
La situation financière actuelle nous force à augmenter le prix des livres, je serais plutôt contre 
J’ai lu la brochure il y a 4 jours, je m’identifie comme multi dépendante, et à mon avis, la 
brochure n’est pas désuète. Je l’ai trouvée encore très valable. Contre  
 
Je me demande combien il s’en vend de cette brochure. Il y a peu de temps, on en a refait la 
première page. Il aurait fallu apporter les modifications appropriées en même temps. On devrait 
attendre. Contre  
 
On devrait laisser la brochure telle quelle. Le récit de la vie d’un alcoolique avec d’autres 
substances demeure semblable. Le nom des substances utilisées change, mais les gens 
consommaient déjà des drogues à la fin des années 60. Contre 
 
C’est une bonne brochure, l’alcool hier et aujourd’hui c’est le même problème. C’est un très bon 
contenu, on devrait la conserver telle quelle. Une refonte maintenant est prématurée. Contre 
 
Les gens ne lisent plus les brochures. On doit trouver d’autres moyens pour passer le message. 
 
L’an dernier, il s’est vendu un peu plus de 800 exemplaires de cette brochure. Contre 
On devrait remettre en question la pertinence des brochures, tant au niveau du format que du 
contenu. Contre 
 
Ça fait plusieurs documents en ligne qu’on évalue de la sorte. Contre 
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Atelier no.3 - Majoritairement contre 

3) Comité du correctionnel : 
c. Étudier une demande de mise à jour de la 
brochure Le membre des AA face aux médicaments 
et autres drogues (APOJ 50 & 56) 

Pour moi, en tant que pharmacodépendante, la brochure disait exactement ce que j’avais besoin 
de lire. Contre 
 
Les produits consommés ont peut-être changé, mais pas ce qui se passe.  
Nous ne devrions pas, comme la brochure l’énonce, nous prendre pour des médecins. Contre 
 
D’après le texte qu’on nous fournit, il doit certainement y avoir une demande justifiée dans une 
certaine mesure.  
 
La poly dépendance n’est pas souvent traitée, il peut être utile d’avoir une brochure qui en tient 
compte. 
 
C’est une des seules brochures sur le sujet, ça vaut la peine. 
 
Après quelques échanges et avoir appris ce qui a été dit par des personnes qui ont lu la 
brochure, le groupe change son opinion et se prononce en bloc contre. 
 
Le contenu est peut-être à modifier, mais certainement encore utilisable. 
 

• Lecture et présentation sommaire de la brochure FP-11. 

• Est-ce que le contenu est nécessaire pour l’amélioration de cette brochure? 

• Faire un ajout de dialogues patients, médecins, pharmaciens. 

• Pas juste rajouter des histoires mais améliorer le contenu. 

• Plus de message des professionnels de la santé. 

• Se baser sur document DSM6 et tout rassembler dans un même document. 

• La brochure est encore pertinente et à jour telle quelle. 

• Le seul ajout serait plus d’information sur le cannabis / avoir un ajout des nouvelles 
substances 

• Les drogues douces? Avec une histoire pertinente, AA n’endosse et ne conteste aucune 
cause. Cette brochure est très pertinente. 

 

 
 
 

Atelier no.3 - Majoritairement contre 

5) Comité Grapevine / La Viña : 
f. Étudier la possibilité pour AA Grapevine Inc. 
d’accepter des contributions. 

 
Les revues GV (Grapevine) et LV (La Viña) ne sont pas vendues à un prix permettant de couvrir 
les coûts de la production à la livraison des magazines. Probablement une perte pour chaque 
exemplaire livré, comme c’était le cas ici pour La vigne il y a quelques années. Contre 
 
La mission de GV n’est pas de profiter de la 7e Tradition. Nous n’allons pas régler le déficit par 
d’autres contributions…  Il y a déjà un déficit comblé indirectement par nos contributions. Contre 
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Atelier no.3 - Majoritairement contre 

5) Comité Grapevine / La Viña : 
f. Étudier la possibilité pour AA Grapevine Inc. 
d’accepter des contributions. 

  
Le papier devient désuet, au lieu de pousser très fort pour en vendre plus, ne devrait-on pas 
passer carrément au numérique?  En outre, ne faudrait-il pas aussi facturer un peu tout le 
contenu « gratuit ». Contre 
 
Notre sixième tradition nous dit de ne pas nous laisser détourner par les soucis d’argent et de 
prestige, ne sommes-nous pas en plein là-dedans?  Contre 
 
Contre, on devrait plutôt monter les prix. 
 
Contre, les contributions tendent à baisser, on en arrache dans les groupes.  
 
On devrait peut-être modifier la carte parlent d’autonomie financière pour inclure un paragraphe 
à cet égard. Pour 
 
Je n’ai pas d’objection à ce qu’on puisse contribuer. Pour 
 
Dans une entreprise, si un produit n’est pas rentable, on révise le processus, le produit, on ne 
sollicite pas de l’aide tout le temps. Contre  
 
Le déficit est déjà très élevé, d’autres moyens de production devraient être évalués. Contre 
Idem Contre 
 
Contre la proposition. 
 
Ouvert à ce qu’on accepte les contributions, pour éviter que ça disparaisse. Pour 
 
Si on rajoute de l’argent, ça ne va pas donner un signal que tout est acceptable? Contre 
 
Le déficit de GV, c’est en plus, et non à cause du déficit de LV. Les livres, c’est une source de 
profit, qui diminue les vraies pertes des magazines et autres activités non rentables. 
Si GV veut des contributions, qu’ils arrivent avec une proposition structurée. Contre 
 
La structure actuelle de GV devrait-elle être modifiée pour ça?  
Sujet difficile compte tenu du déficit. Est-ce que les contributions seraient vraiment une solution? 
Difficile à dire sans être beaucoup mieux informés. C’est une piste de solution. Pour 
 
À l’heure actuelle, ils ont déjà des contributions indirectes par les transferts de fonds. 
On souhaite plutôt que GV retourne à la planche à dessin. Contre 
 
L’argent envoyé est pour l’alcoolique qui souffre encore.  
Ce qui est envoyé à LV et à GV pourrait aider l’alcoolique qui souffre encore. 
Cependant, on pourrait aussi souhaiter qu’ils se réorganisent comme on l’a fait ici avec notre 
magazine La vigne. Contre 
 
Pas d’objection à ce qu’ils mettent en ligne un site où ils accepteraient les contributions. Pour 
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Atelier no.3 - Majoritairement contre 

5) Comité Grapevine / La Viña : 
f. Étudier la possibilité pour AA Grapevine Inc. 
d’accepter des contributions. 

GV, dans le fond, emprunte de l’argent jusqu’à un certain point. Si j’envoie de l’argent à GV, 
peut-être que je vais en envoyer moins au CSG.  Ils sortent des livres nouveaux souvent. 
Modèle d’affaires à revoir. Contre 
 
Après discussion, tous contre  
 

• Très hésitante pas d’accord avec cette idée là 

• Pas du tout d’accord  

• Accepter des contributions, je crois que le problème est plus grand que l’argent. 

• 100% contre c’est d’ouvrir une autre porte à un autre problème. 

• C’est à nous les membres de regarder à trouver une solution sans demander de l’argent 
de la septième tradition. 

• Une autre formule serait nécessaire pour la solution de Grapevine exemple le nombre de 
parution. 

• Non pas du tout d’accord de prendre l’argent de la septième tradition. Laissez mourir de 
sa propre mort. 

• Tellement d’accord avec les membres NON. – Important peut-être qu’une nouvelle 
formule du Grapevine serait nécessaire pour reprendre sa santé financière. 

• Pour le Grapevine la solution facile de devenir rentable, prendre l’argent de la 7e.  2e 
conseil du AA Grapevine faire référence à un autre entité financière complètement 
défaveur. 

• La Viña est beaucoup plus déficitaire que Grapevine, c’est un bon outil de douzième 
étape.  Est-ce que nous sommes rendu à se demander « Quels services voudriez-vous 
couper? » 

• Aucunement d’accord que l’argent de la septième tradition serve à couvrir les déficits de 
AA Grapevine 

• Couper les parutions aux deux mois. 
 

 
 
 

Atelier no.3 - Majoritairement contre 

7) Comité politiques & 
admissions: 

C) Répartition équitable de la charge de travail 
(RECT) : 
iii. Discuter de la création d’un « Comité de la 
Conférence sur les Communications numériques » 

 
Oui, il faut que ce soient les membres qui décident si on veut que ça avance. Sinon, on risque 
une chasse-gardée. Les membres auraient davantage leur mot à dire.  Pour 
 
À la Conférence, il y a déjà beaucoup de matériel, on va en rajouter? Pour prendre certaines 
décisions il faut avoir des compétences particulières. Contre 
 
Oui, mais que ce soit relatif aux besoins, au quoi, pas au comment – on devrait laisser les 
spécialistes faire leur travail avec les outils qu’ils choisissent. Pour, mais… 
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Atelier no.3 - Majoritairement contre 

7) Comité politiques & 
admissions: 

C) Répartition équitable de la charge de travail 
(RECT) : 
iii. Discuter de la création d’un « Comité de la 
Conférence sur les Communications numériques » 

 
Totalement contre, les 93 ou 95 délégués ne comprennent probablement pas bien les enjeux 
technologiques. Consulter les utilisateurs, oui, mais surtout pas leur confier la tâche de choisir 
comment réaliser le nécessaire aux volets sécurité numérique, efficacité, souveraineté 
numérique et anonymat. Peut-être un comité de liaison. Les décisions aux USA peuvent avoir un 
impact sur notre anonymat et notre souveraineté numérique.  
 
Les utilisateurs doivent préciser leurs besoins, pas remplacer les spécialistes. Contre 
 
Pourquoi tout enlever à AAWS qui a déjà des spécialistes? On devrait laisser les décisions aux 
gens ayant des connaissances dans le domaine. Contre 
 
Les gens en place savent ce qu’ils font, plusieurs aspects très spécialisés doivent être évalués, il 
importe qu’on ait des spécialistes. Contre 
 
Pas d’accord pour avoir 135 personnes pour prendre de telles décisions.  Vaut mieux garder ça 
à quelques spécialistes.  En outre, les délégués changent aux deux ans, ce qui pose problème 
pour la continuité. Contre  
 
Faut continuer à avoir des spécialistes pour prendre les décisions spécialisées. Contre 
 
Au lieu d’un comité permanent AAWS, on voudrait passer les choses à un comité de la 
Conférence, mais on a peur que des non-spécialistes prennent des décisions. On manque de 
détails.  
 
Contre à l’unanimité 
 

• Créer un service RECT un comité de la Conférence spécifique. 

• Former un comité de service du comité de la Conférence / d’ancien délégué. 

• Un grand besoin nécessaire étant donné la direction que la technologie prend dans le 
monde.  100% d’accord plus qu’un besoin. 

• Le langage numérique est un besoin essentiel en communication aujourd’hui. 

• Essentiel besoin pour ce comité de la Conférence sur les communications numériques. 

• Je suis d’accord pour créer ce comité. 
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Atelier no.3 – Pertinent, mais vulgarisation nécessaire 

9) Comité actes et statuts : 
b) Discuter du Rapport final de la Conférence des 
Services généraux 

 
Peu de gens consultent l’ensemble du Rapport final. L’information sur un sujet est souvent 
morcelée, dispersée et présentée en fonction des comités qui en ont traité plutôt que par sujet. 
La présentation devrait changer pour s’y retrouver plus facilement. Pour 
 
Le style est un peu opaque, difficile à lire. Quand la personne déléguée revient, elle vulgarise. 
Vaut mieux y assister. Pour 
 
Il y aurait lieu en effet de le remanier. Pour 
 
Pour mieux comprendre le contenu, il faut participer à la pré-Conférence, etc. Pour 
 
Les pages sur les résolutions sont lisibles.  Je fais le groupe d’étude du Manuel de service 
depuis des années. Quand le Rapport arrive, on en examine des parties, et j’ai toujours de la 
difficulté à comprendre ce qu’on en lit, notamment côté financier. Pour 
 
J’ai ouvert le rapport, je suis tombé par hasard sur les tableaux de chiffres des finances, et j’ai 
refermé! Pas très convivial comme format. Pour  
 
Il serait intéressant d’avoir un document de type « le rapport de la Conférence expliqué ». Pour  
Un document résumé serait mieux pour Monsieur et Mme tout le monde. Pour 
Difficile de croire qu’on ne pourrait pas présenter ce rapport en langue claire et simple.  Pour 
 
Faut revoir la présentation, le format, abandonner la version numérique, et faciliter la recherche. 
Pour 
 
Personne ne trouve le contenu très clair. Pour 
 
Rapport final difficile à lire pour les parties financières. Pour 
 
La présentation doit être revue quant au format et à la formulation. Si des gens qui connaissent 
un sujet en arrachent...imaginez les autres… Pour 
 
Tous Pour  
 

• Amélioration section des finances / manque de documentations concernant l’argent, plus 
accessible à monsieur madame tout le monde. 

• Est-ce que c'est vraiment nécessaire d'imprimer autant de versions papier? Non  

• Complément d’informations / il n’y aura plus de copie papier de ce rapport final de la 
Conférence. 
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Atelier no.3 – Majorité = décision locale 

12) Comité des archives : 

b. Étudier une demande de définition de l’éligibilité 
pour le service à l’échelle régionale pour les 
membres vivant hors de la Région de service (APOJ 
46) 

Une fois la question bien expliquée et le fait énoncé qu’une personne s’est retrouvée à présider 
deux régions : 
 
Troisième tradition dit bien que la seule condition pour être membre est de vouloir arrêter de 
boire. 
Le lieu géographique ne devrait pas être un frein au service. 
La disponibilité parfois sur place, peut être un critère. 
Faut évidemment éviter de porter deux chapeaux à une même table.  
L’adresse physique des gens ne devrait pas influer sur le lieu où ils servent. 
 
Les gens sont d’avis qu’il n’y a rien à changer pour un problème particulier Contre 
 
On devrait considérer le fait que pour servir, la seule condition est d’être membre. 
D’autre part, des fois, la distance peut être à considérer.  
Faut éviter que qqn occupe un poste de responsabilité à la table de deux régions ou qqch du 
genre. 
 
Il n’y a pas lieu de tout redéfinir. 
 
Adresse civique peu importante.  Mon groupe d’attache est celui qui me convient, où je sens 
accueilli, pas le plus proche de chez moi. 
Évidemment, on ne voudrait pas que qqn soit président de deux régions, pour le reste… 
Voulons-nous régler un problème particulier avec une règle pour tous? 
 
Tous contre  
 
Pas lieu de reformuler la définition Contre 
 

• Je suis d’accord, décision locale absolument 

• Pour préciser deux régions ou deux districts un peux servir dans l’autre, conversation 
locale entre groupe et non à la Conférence. 

• Peux causer des problèmes.  Ce n’est pas recommander. 

• Président de deux régions, NON! Ressentiment! 

• Ça n’est pas recommander encore moins à la Conférence. 

• Dans un groupe c’est différent pas à la Conférence. 

• Il y a trente-six principes.  Un groupe, un district pas dans deux Régions. 

• C’est la responsabilité des membres de s’assurer la survie du groupe du district de la 
région. 

• Les gens ont été élu et les votants en connaissance de cause, on ne comprend pas les 
mêmes choses! Doit être décidé au niveau de la région, pas la Conférence. 

• Pas deux chapeaux. 

• Une seule place, et oui je ça me déplairait fortement qui aurais 2 postes ! 

• Tout le monde a droit à sa place. Et ça donne une chance aux autres de s’impliqué  

• Merci à tous. 
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Atelier no.3 – Majorité = décision locale 

12) Comité des archives : 

b. Étudier une demande de définition de l’éligibilité 
pour le service à l’échelle régionale pour les 
membres vivant hors de la Région de service (APOJ 
46) 

• en même temps il manque tellement d'implication et les gens ont peur de laisser une 
chaise vide 

• Oui c’est vrai, s’impliquer dans un groupe seulement pour laisser la chance à tous de 
s’impliquer. 

• Dans l'optique où on n'arrête pas de dire que la réserve prudente diminue 

 
 
 

Atelier no.4 – Moitié/moitié 

4) Comité des finances : 
b. Discuter d’une motion visant à ajouter un énoncé 
à l’article FF-3, L’autonomie financière : alliance de 
l’argent et de la spiritualité (APOJ 99) 

 
La majorité des groupes étaient d’accord pour la motion, voici les idées retenues : 

- Ça clarifie la question 
- Ça ne coûte rien pour le rajouter 
- Ça donnerait plus de visibilité 
- Ça sensibiliserait les groupes 
- Peut peut-être augmenter les ventes 
- Contre : c’est s’enfarger dans les fleurs du tapis, trop d’infos c’est comme pas assez! 

 

• Présentation FF-3 et explications des contributions pour les quatre régions du Québec, 
lecture à la page 13.   

• Discussion : - Souligner l’importance d’acheter des abonnements, des livres… 

• La majorité des membres ne sont pas en accords avec l’ajout proposé 

• L’ajout servirai de rappel aux groupes « Quand le groupe décide les pourcentages à 
contribuer n’oubliez pas un pourcentage pour AA Grapevine et la Viña. » 

• Refaire la brochure, il y a un coût relié à ça. Il y a déjà un paragraphe dans la brochure. 

• Pas d’accord avec l’ajout du % de Grapevine en dessous du diagramme. 

• Ne pas faire l’ajout, c’est inutile. 
 

 
 

Atelier no.4 - Majoritairement contre 

6) Comité des publications : 

i. Envisager la publication des histoires 
personnelles de la quatrième édition d’Alcoholics 
Anonymous qui ne figurent pas dans l’ébauche de 
la cinquième édition d’Alcoholics Anonymous. 

 
La majorité des groupes n’étaient pas d’accords pour la motion, voici les idées retenues : 

- Coûts inutiles, déjà beaucoup d’achats du livre « Expérience, Force et Espoir » 
- Déjà beaucoup de livres avec des partages 
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Atelier no.4 - Majoritairement contre 

6) Comité des publications : 

i. Envisager la publication des histoires 
personnelles de la quatrième édition d’Alcoholics 
Anonymous qui ne figurent pas dans l’ébauche de 
la cinquième édition d’Alcoholics Anonymous. 

- Le produire de façon numérique seulement? 
- On est souvent en déficit, donc non 
- Déjà en baisse de ventes de livres, donc non 
- Ce n’est pas ce qui va aider l’alcoolique qui souffre, donc argent dépensé pour rien 

 

• Item à reporter à plus tard pour les publications. 

• La cinquième édition du gros livre est en marche – pas nécessaire  

• Étant donné les finances actuelles, dépense inutile, non comme nécessitée. 

• Les histoires, les anciennes sont nécessaires. 

• Est-ce que les revenus de ce livre sont rentables? 

• Faut que la voix de la base demande ce livre; par résolution à la Conférence. 

• Les livres de partage sont beaucoup plus achetés par les membres. 

• Oui des histoires plus modernes. 
 

 
 
 

Atelier no.4 – Responsabilité de AAWS 

8) Comité information publique : 
h. Examiner la politique d’AAWS relative aux médias 
sociaux. 

 

• Faisons confiance aux serviteurs AAWS 

• C’est justifié que AAWS prennent leurs propres décisions sans l’info publique 

• Ça va prendre trop de temps avant que l’info sorte 

• La transmission d’info trop lente avec la vitesse des médias sociaux 

• Gardons ça simple! 

• Est-ce que vous êtes d’accord pour avoir des politiques en ce qui concerne les médias 
sociaux? 

• Ça relève du comité AAWS, qu’est-ce que vous en penser? 

• Ça prend des procédures des politiques, nous sommes déjà présents. 

• Message à AAWS : Merci de nous tenir informer et continuer votre bon travail! 

• Certains disent qu’ils ont le droit de donner leur avis, de travailler conjointement. 
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Atelier no.4 – Majoritairement pour 

10) Comité traitement et accessibilité: 

e. Étudier la demande d’examen d’un document 
de service en vidéo portant sur la sécurité et 
produit au niveau local; étudier la possibilité 
d’adapter ce document pour utilisation par le 
BSG (APOJ 84) 

 

• Voir la vidéo expliquée sera plus facile à comprendre. 

• Rend les choses accessibles. 

• Intéressant pour les congrès, le faire passer en continu. 

• Zéro coût de production. 

• Contemporain avec les groupes Zoom. 

• Avoir un code QR pour les consulter. 

• Version animée plus intéressante que la carte jaune. 

• Est-ce que la Conférence est prête à ça? 

• S’en servir dans le groupe d’attache; est-ce pertinent ici? 

• Les coûts seraient moindres puisqu’il y a déjà des vidéos de fait (Californie) est-ce qu’il y 
a un besoin pour AA dans son ensemble? 

• Non pertinent dans notre région.  

• Le vidéo trop long, pas convaincu de sa pertinence.  

• Si les groupes parlent de la carte jaune, ce n’est pas contre les traditions de faire venir la 
police pour une intervention entre membres.  C’est une bonne information. 

• La carte est déjà longue à lire, exigent un sondage. 

• Simplifié la vidéo trop longue.  

• Un vidéo a présenté dans des événements assemblés générale, instrument 
d’information, non dans les groupes. 

• Non pertinent pour nous. 

• C'est pour nous faire plaisir mais ça ne sert à rien de discuter de ce point, la carte jaune 
répond vraiment au besoin. 

• Bon pour des ateliers non pour les groupes un extra pour différentes régions. 
 

 
 
 

Atelier no.4 – Suggestions énumérées 

13) Comité congrès internationaux 
/ forums territoriaux: 

b. Discuter de façons de stimuler l’intérêt pour les 
Forums territoriaux et la participation à ces 
derniers. 

 

• Il faut que les RSG transmettent l’information dans les réunions. 

• Le BSG pourrait stimuler les régions (retour des autobus) 

• Amener un membre, parrain-filleul, covoiturage 

• Encourager les districts à descendre l’information jusqu’aux groupes 

• Que le côté bilingue soit plus facile 

• Aller chercher des témoignages à partager (La Vigne, l’Héritage, site aa.org) 
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Atelier no.4 – Suggestions énumérées 

13) Comité congrès internationaux 
/ forums territoriaux: 

b. Discuter de façons de stimuler l’intérêt pour les 
Forums territoriaux et la participation à ces 
derniers. 

• Rôle du RSG à promouvoir le Forum dans les groupes : 
1) Expliquer c’est quoi le Forum 
2) Que c’est pas juste pour les RSG! 

 

• Les gens du BSG se déplace pour nous rencontrer. 

• Est-ce que ce forum sera hybride?  

• Amène un nouveau, un filleul, le co-voiturage, beaucoup d’informations, participation, Est 
du Canada les dix régions.  En parler dans nos groupes, accompagner dans le Forum. 

• Essentiel pour nous.  Ça pourrait donner la piqure du servies. 

• Un Forum simplement virtuel. 

• La forme que l’on présente cette activité. 

• Belle façon de découvrir l’ampleur et la grandeur de AA. 

• C’est très accessible. 

• Options hybride pour mieux répondre aux besoins. 

• Besoin d’avoir une traduction simultanée. 

• Un membre partage son expérience, tous les membres devraient y aller participer. 

• Participer en tant que RSG et RDR - les coûts associés à cet événement peuvent être 
remboursés par votre groupe, district. 

• L’inscription est gratuite, mais des frais pour hôtel, repas, voyagement. 
 
Informations complémentaires données aux membres : 
Forum Territorial de l'Est du Canada à Boucherville, Hôtel de la Mortagne au 1228 rue Nobel à 
Boucherville.  21 août au 23 août 2026.  Votre déléguée donnera les infos au comité régional et 
aussi par courriel. 
Vidéo pour des forums territoriaux sur site aa.org. 
Visualisation de Forums Territoriaux. 
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Ce rapport ne pourrait exister sans la participation des membres de la 
Région 90!  Merci aux 115 membres et plus qui ont participé, soit en 
présentielle ou sur la plateforme Zoom de la région, en donnant votre avis, 
votre opinion, etc. Merci aux animateurs, co-animateurs et secrétaires… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En plus de tous les mots d’encouragement et de support des membres de 
la Région 90, puisses-tu te sentir inspirée et supportée par la dernière page 
de ce rapport…   
 
Nous serons au rendez-vous le 23 mai prochain, pour t’entendre nous livrer 
ton rapport de la 76e Conférence des Services généraux! 
 
Nathalie R., déléguée-adjointe P76 
Région Nord-Ouest du Québec 

Atelier 1 
Daniel B., Yvon L., Eric P. P68, Louise D. 

Luc T. P64, Francine T. Michèle A. 

Atelier 2 
Normand P. P72, Ronald L., Claude B. 

Donald C. P54, Raynald D., Denis D. 

Atelier 3 
Michael C. P66, Debbie L. P74, Lucie C. 

France F. P70, Jean-Marc B., André G. 

Atelier 4 
Debbie L. P74, Michael C. P66, Lucie C. 

Gilles F. P62, Pierre A., Marie-Josée D. 
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Liste des délégué(e)s qui ont servi la Région 90 depuis 1976 
 
 

Nom Panel Années Comité de la Conférence 

Georges McK. Panel 26 1976 – 1977 Ordre du jour 

Angelo C. Panel 28 1978 – 1979  Collaboration avec les milieux professionnels 

Raymond C. Panel 30 1980 – 1981  Actes & Statuts 

Rolly B. Panel 32 1982 – 1983  Ordre du jour 

Jean-Marie A. Panel 34 1984 – 1985  Correctionnel 

Réal B. Panel 36 1986 – 1987  Finances 

Richard G. Panel 38 1988 – 1989 Politiques & Admissions 

Jean-Claude P. Panel 40 1990 – 1991  Correctionnel 

Michel G. Panel 42 1992 – 1993  Collaboration avec les milieux professionnels 

Fernand L. Panel 44 1994 – 1995 Politiques & Admissions 

Robert P. Panel 46 1996 – 1997 Publications 

Monique N. Panel 48 1998 – 1999  Information Publique 

Gaétan M. Panel 50 2000 – 2001  Actes & Statuts 

Marc-André G. Panel 52 2002 – 2003  Information Publique 

Donald C. Panel 54 2004 – 2005  Ordre du jour 

Lynda B. Panel 56 2006 – 2007  Publications 

Sylvain L. Panel 58 2008 – 2009  Traitement & Accessibilité 

Richard B. Panel 60 2010 – 2011  Information Publique 

Gilles F. Panel 62 2012 – 2013  Politiques & Admissions 

Luc T. Panel 64 2014 – 2015  Publications 

Michael C. Panel 66 2016 – 2017 Correctionnel 

Eric P. Panel 68 2018 – 2019  Finances 

France F. Panel 70 2020 – 2021  Finances 

Normand P. Panel 72 2022 – 2023  Grapevine et La Viña 

Debbie L. Panel 74 2024 – 2025  Administrateurs 

Mélanie C. Panel 76 2026 –  Collaboration avec les milieux professionnels 

 
 


